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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 


Separate paging is given to this Part in order that it may be Aled 

A8 A soparate compilation . 


ATT II - T 3 - - 16 " ( i) 

PART II — Section 3 – Sub - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य - क्षेत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 

गये साधारग निमम ( जिसमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उप-नियम प्रावि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than tho Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


CABINET SECRETARIAT 


2 . In the Central Secretariat Service (Preparation of 
Common Seniority List ) Regulations, 1970 , in regu 
lation 3 , 


(Department of Personnel) 


( a ) in sub - regulation ( 1 ) , the word " permanent" 

shall be omitted , and 


New Delhi , the 31st May 1972 
G . S . R . 755 . — In pursuance of rule 23 read with 
clause ( hh ) of rule 2 of the Central Secretariat Ser 


partment of Personnel in the Cabinet Secretariat here 
by makes the following regulations to amend the Cen 
tral Secretariat Service ( Preparation of Common Senio 
rity Lists ) Regulations, 1970 , namely : 


( b ) in sub - regulation ( 2 ) — ( i ) in clause ( b ) , in 

the opening paragraph , for the words " follow 
ing manner " , the words " following order " shall 
be substituted ; ( ii ) after clause ( b ) , the fol 
lowing clause shall be inserted , namely : - - 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central 
Secretariat Service ( Preparation of Common Seniority 
List ) ( Amendment) Regulations, 1972 . 


" ( c ) Select List officers not yet confirmed in the 

Assistants Grade shalį be arranged accordin 
to the length of their approved service in the 
Grade, " 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


[No. F . 10 /4 / 72-CS- II(i).) 
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2 . In the Central Secretariat Stenographers Service 
( Preparation of Common Seniority Lists ) Regulations , 
1971 in regulation 3, 
(a ) in sub -regulation ( 1) , the word " permanent" 

shall be omitted ; 
( b ) in sub -regulation (3 ) , 
( i ) for the opening paragraph the following shall 

be substituted , narnely : - - 
" Subject to their interse seniority in their res 

pective cadre being maintained , the names 
of officers in the same grade shall be nr 
ranged in a single list , permanent officers 
being placed above temporary officers , in 
the following manner namely : --. ", 


( il ) for the opening paragraphs under the 
headings " I -Grade I" " II -Grade II " and 
" III -Grade III " the following shall be 

substituted , namely : 
" In each category , permanent or tem 
porary , as the casc may be, the names of 
Officers shall be arranged in the following 
order , namely : - -- " . 

[ No. F . 10 / 4 / 72-CS- II ( 11). ] 


मंत्रिमण् । सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 मई , 1972 
सा० का० नि० 755 -- केन्द्रीय मचिवालय सेवा नियम , 
1062 के नियम 2 की धारा ( ज ज ) के माथ पठिन नियम 23 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्डल सचिवालय का कार्मिक 
विभाग केन्द्रीय सचिवालय मेवा (मिली जुली वरिष्ठता सूची का 
योजन ) नियम , 1970 में संशोधन करने के लिए एतवारा 
निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : -- 
1 . ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय सेवा (मिली जुली 

वरिष्ठता सूची का योजन ) ( संशोधन ) विनियम , 

1972 कहलाये जा सकेंगे । 
( 2 ) ये विनियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने 

की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय मचिवालय प्राशुलिपिक मेवा (मिली जुली 
नरिष्ठता सूची का योजन ) विनियम , 1970 में विनियम 3 के ---- 
( क ) उप -मिनियम 1 में दिया गया “ स्थायी ” शब्द हटा 

दिया जायगा, और 
( ख ) उप -विनियम ( 2) की 
( 1 ) धारा ( ख ) में प्रारम्भ के पैराग्राफ में “निम्न 

लिखित ढंग में " शब्दों के स्थान पर "निम्न - 
लिखित क्रम से शब्द प्रतिस्थापित किए 

जाएंगे , 
( ii ) धारा ( ख ) के बाद निम्नलिखित धारा जोड़ी 

जायगी, अर्थात् : - -- 
( ग ) प्रवरण सूची के एसे अधिकारी जिन्हें अभी तक 

सहायक ग्रेड में स्थायी नहीं किया गया हो उस 
ग्रेड में उनकी अनुमोदित सेवावधि के अनुसार 
योजित किए जाएंगे । " 

[ सं० 10/ 4/ 72 -सी० एम० II] 


सा० का० नि० 756 : केन्द्रीय सचिवालय पाशुलिपिक 
सेवा नियम , 1969 के नियम 2 की धारा ( जज ) के साथ 
पठित नियम 24 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्ल 
। सचिवालय का कार्मिक विभाग केन्द्रीय मचियालय प्राशुलिपिक 
[ सेवा (मिली जुली वरिष्ठता सूची का योजना ) विनियम , 1971 
। में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम 
बनाता है, अर्थातः 


1 . ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा 
मिली जुली बरिष्ठता सूची का योजन ) ( द्वितीय संशोधन ) विनियम , 
1972 कहलाये जा सकेंगे । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशित 
होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा (मिली जली 
वरिष्ठता सूची का योजन ) विनियम , 1971 में विनियम 3 के -- 
( क ) उप -विनियम 1 में दिया गया "स्थायी " शब्द हटा 

दिया जायेगा ; और 
( ख ) उप विनियम ( 3 ) में : - - 
( 1 ) प्रारम्भ के पैराग्राफ के स्थान पर निम्नलिखिन 

पैराग्राफ प्रतिस्थापित किया जायेगा अर्थात : 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


G .SR . 756 , - In pursuance of rule 34 , read with 
clause (hh ) ol rule 2 of the Central Secretariat Steno 
graphers Service Rules , 1969 , the Central Government 
in the Department of Personnel in the Cabinet Secre 
tariat hereby makes the following regulations further 
to amend the Central Secretariat Stenographers Ser 
vice ( Preparation of Common Seniority Lists ) Regu 
tations , 1971 , namely : --- 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central 
Secretariat Stenographers Service (Preparation oť 
Common Seniority Lists ) ( Second Amendinent ) Regu 
lations , 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Olliclal Gazette , 


" उनके तत्सम्बन्धित संवर्ग में उनकी पारस्परिक वरिष्ठता 

बनाए रखते हुए उसी ग्रेट के अधिकारियों के 
नाम एक ही सूची में योजित किए जाएंगे 
जिसमें स्थायी अधिकारियों के नाम एक ही 
सूची में योजिस किए जाएंगे जिसमें स्थायी 
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- 


- 


- - 


की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा (मिलीजुली 
वरिष्ठता सूची का योजन ) विनियम , 1971 में विनियम 3 
क - - 


अधिकारियों के नाम ऊपर और अस्थायी 
अधिकारियों के नाम उनके बाद में रखे जाएंगे , 

अर्थात्: - - 
( 2 ) शीर्षक I , " II - ग्रेड - II ग्रेड " और " III - ग्रेड 

ग्रेड III " के अन्तर्गत प्रारम्भ के पैराग्राफ के 
स्थान पर निम्नलिखित पैराग्राफ प्रतिस्थापित 

किया जायेगा , अर्थातः - - 
"प्रत्येक वर्ग में स्थायी या अस्थायी अधिकारियों 

के नाम , यथास्थिति , निम्नलिखित क्रम से 
योजित किए जाएगें , अर्थात्: -- 

[ सं० 10/ 4/72 -सी०एस० -II (ii )] 


G . S . R . 757. - -In pursuance of rule 22 read with 
clause ( hh ) of rule 2 of the Central Secretariat Clerical 
Service Rules, 1902, the Central Government in the 
Department of Personnel in the Cabinet Secretariat 
hereby makes the following regulations further to amend 

the Central Secretariat Clerical Service (Preparation 
Yol Common Seniority Lists ) Regulations, 1971, name 


( क ) उप-विनियम 1 में दिया गया "स्थायी शब्द 

हटा दिया जायगा , 
( ख ) उप-विनियम 2 में --- 
( 1 ) आरम्भ के पैराग्राफ के स्थान पर निम्नलिखित 

पैराग्राफ प्रतिस्थापित किया जायगा , अर्थात् : 
"उनके तत्सम्बन्धित संवर्ग में उनकी पारस्परिक 

वरिष्ठता बनाए रखते हुए उसी ग्रेड के अधि 
कारियो के नाम एक ही सूची में योजित किए 
जाएंगे , जिसमें स्थायी अधिकारियों के नाम 
ऊपर और अस्थायी अधिकारिया के नाम उनसे 

निम्न रखे जाएगे , अर्थात् : - - 
2. शीर्षक " 1 - उच्च श्रेणी ग्रेड ” के अन्तर्गत " मौलिक 
रूप से शब्दों के स्थान पर “ नियमित रूप से शब्द प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे । 

[ संख्या 10/ 4/ 72 -सी०एस० - II (iii ) ] 


___ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central 
Secretariat Clerical Service ( Preparation of Common 
Seniority Lists ) ( Second Amendment) Regulations, 
1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Secretariat Clerical Service ( Prepa 
ration of Common Seniority Lists ) Regulations, 1971 
in regulation 3 , 
( a ) in sub -regulation ( 1 ) , the word " permanent " 

shall be omitted ; 
(b ) in sub -regulation (2 ) , 

(i ) for the opening paragraph , the following 

___ shall be substituted , namely: 
" Subject to their inter - se seniority in their 

respective cadre being maintained , the 
names of olfcers in the same grade shall 

be arranged in a single list , permanent 
officers being placed above temporary offl 
cer s in the following manner namely : -- ; 


( li ) in clause ( a ) under the heading " I -Upper 

Division Grade " , for the word "substan 
tively " , the word " regularly " shall be subs 
tituted . 

[ No. F . 10 / 4 / 72 - CS - II ( iii ). ] 


G . S . R . 758. - In pursuance of the provisions of 
sub -rule ( 4 ) of rule 12 of the Cential Secretariat 
Clerical Service Rules , 1962 , the Central Governricrit 
in the Department of Personnel in the Cabinet Secré 
tariat hercby mukes the following regulations further 
to amend the Central Secretariat Clerical Service 
( Lower Division Grade Competitive Examination for 
Class IV Staff ) Regulations, 1969, namely : - -- 
___ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central 
Secretariat Clerical Service ( Lower Division rade 
Competitive Examination for Class IV Staif ) ( Amend 
ment ) Regulations, 1972. 

(2 ) They shall be deemed to have come into 
force on the 27th day of November , 1971, 

2 . In the Central Secretariat Clerical Service (Lower 
Division Grade Competitive Examination for Class IV 
Staff ) Regulations , 1969 , 
( a ) for the words " Secretariat Training School" 

wherever they occur, the words " Institute of 
Secretariat Training and Management" shall 

be substituted. 
( b ) in regulation 6 and clause ( a ) of regulation ) , 

for the words " said School" , the words " said 
Institute " shall be substituted . 


सा०का०नि० 757.---केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
नियम 1962 के नियम 2 की धारा ( ज ज ) के साथ पठित नियम 
22 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्डल सचिवालय का 
कार्मिक विभाग केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा ( मिलीजुली 
वरिष्ठता सूची का योजन ) विनियम , 1971 में और संशोधन 
करने के लिए एतद्दारा निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् :- -- 
1. ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा 

( मिलीजुली वरिष्ठता सूची का योजन ) ( द्वितीय 
संशोधन ) विनियम , 1972 कहलाये जा सकेंगे । 


Explanatory Memorandum 


The name of the Secretariat Training School was 
changed with effect from 27th November , 1971, to 
" The Institute of Secretariat Training and Managc 
ment" . It has , therefore , become necessary to give 
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2. In the Central Secretariat Clerical Service ( Com 
petitive Examination ) Regulations, 1965 , 
( a ) for the words " Secretariat Training School " 

wherever they occur, the words " Institute of 
Secretariat Training and Management" shall 

be substituted . 
( b ) in sub - clause ( i ) of clause ( a ) of regulation 

9 for the words "the School " the words "the 
Institute " shall be substituted . 


Explanatory Memorandum 


The name of the Secretariat Training School was 
changed with effect from 27th November , 1971, to 
" The Institute of Secretariat Training and Manage 
ment" . It has, therefore, become necessary to give 
the amendments to the regulations retrospective effect. 
It is , however , certified that the interests of no one 
will be prejudicially affected by the retrospective 
effect given to the notification , 


the amendments to the regulations retrospective effect. 
It is , however , certified that the interests of no one 
will be prejudicially affected by the retrospective 
effect ven to the notification . 

[ No. 6 /13 / 71 - CS - II (1). ] 
सा०का०नि० 758. --- केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
नियम, 1962 के नियम 12 के उप -नियम ( 4 ) के उपबन्त्रों के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार के मंत्रीमंडल सचिवालय का कार्मिक 
विभाग केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( चतुर्थ श्रेणी कर्मचारियो 
के लिये वर श्रेणी ग्रेड ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1969 
का और संशोधन करते के लिए एतद्वारा निम्नलिखित 
विनियम बनाता है अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
( चतुर्थ श्रेणी कर्मचारिमों के लिए अवर श्रेणी ग्रेड ( प्रतियोगिता 
परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम, 1972 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये विनियम , तारीख 27 नवम्बर, 1971 से 
लागू हुए समझे जाएंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ग्रेड-I ( चतुर्थ श्रेणी 
कर्मचारियों के लिए अवर श्रेणी ग्रेड प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1969 में - - 

( क ) जहां कहीं “ सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल " शब्द पाए 
हों उनके स्थान पर “ सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संस्थान " 
शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

( ख ) विनियम 6 और विनियम 9 के खण्ड ( क ) में "उक्त 
स्कल शब्दों के स्थान पर " उक्त संस्थान " शब्द प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे । 


[ No. 6 / 13 / 71 - CS - II ( ii ) .] 


सा०का०नि० 75 9. - --केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
नियम , 1962 के नियम 12 के उप - नियम ( 4 ) के अनुसरण 
में केन्द्रीय सरकार के मंत्रीमंडल सचिवालय का कार्मिक विभाग 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
का और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित 1965 
विनियम बनाता है , अर्थात :- - 

1. ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा प्रति 
योगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम, 1972 कहे जाएगें । 

( 2 ) ये विनियम तारीख 27 नवम्बर , 1971 से लागू 
हुए समझे जाएंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1965 में -- 

( क ) जहाँ कहीं " सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल " शब्द पाए 
हों उनके स्थान पर “ सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संस्थान 
शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

( ख ) विनियम 9 के खंड ( क ) उम- खण्ड ( 1 ) में "स्कूल 
के शब्द के स्थान पर संस्थान शब्द प्रतिस्थापित किया 
जायगा । 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


तारीख 27नवम्बर, 1971 से सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल का नाम 
बदलकर, सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संस्थान रख दिया गया था । 
प्रतः विनियमों में किए गए संशोधन को पिछली तारीख से प्रभावी 
मानना प्रावश्यक हो गया है । तथापि यह प्रमाणित किया जाता है 
कि इस अधिसूचना को पिछली तारीख , से लागू करने से किसी व्यक्ति 
यो अधिकारों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ सं० 6/ 13/ 71 -सी० एस०-।। (i) ] 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


G . S . R . 759. - In pursuance of sub -rule ( 4 ) of 
rule 12 of the Central Secretariat Clerical Service 
Rules, 1862 , the Central Government in the Depart 
ment of Personnel in the Cabinet Secretariat hereby 
makes the following regulations further to amend the 
Central Secretariat Clerical Service ( Competitive 
Examination ) Regulations, 1965 , namely : 
___ 1. ( 1 ) These regulations may be called the Central 
Secretariat Clerical Service ( Competitive Examina 
tion) ( Amendment ) Regulations, 1972 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into 
force on the 27th day of November , 1971. 


तारीख 27 नवम्बर , 1971 से सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल 
का नाम बदलकर " सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संस्थान " रख 
दिया गया था । अतः विनियमों में किए गए संशोधन को पिछली 
तारीख से प्रभावी मानना आवश्यक हो गया है । तथापि यह 
प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना को पिछली तारीख से 
लागू करने से किसी व्यक्ति के अधिकारो पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

[ सं० 8 / 13/ 71-सी०एस० ॥ ( ii ) ] 
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G . S . R . 761. — In pursuance of sub -rule ( 4 ) of rule 
14 of the Central Secretariat Stenographers Service 
Rules , 1969, the Central Government in the Depart 
ment of Personnel in the Cabinet Secretariat hereby 
makes the following regulations further to amend 
the Central Secretariat Stenographers Service Grade 
III ( Competitive Examination) Regulations, 1969, 
namely : 
__ 1. ( 1 ) These regulations may be called the Central 
Secretariat Stenographers Service Grade III (Compe 
titive Examination ) ( Second Amendment) Regulations, 
1972 . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into 
force on the 27th day of November, 1971 , 


2 . In the Central Secretariat Stenographers Service 
Grade III ( Competitive Examination ) Regulations, 
1969, 


( a ) for the wordds " Secretariat Training School " 

wherever they occur, the words " Institute of 
Secretariat Training and Management" shall 

be substituted . 
( b ) in regulation 6 and clause ( a ) of regulation 

9 , for the words " Said School" the words 
" Said Institute " shall be substituted . 


GS. R . 760. - In pursuance of the provisions of 
clause ( 3 ) of regulation 2 of the Third Schedule to 
the Central Secretariat Clerical Service Rules, 1962 , 
the Central Government in the Department of Per 
sonal in the Cabinet Secretariat hereby inakes the lul 
lowing regulations further to amend the Central Sec 
retariat Clerical Service ( Upper Division Grade Limit 
ed Department Competitive Examination ) Regulations, 
1966 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central 
Secretariat Clerical Service (Upper Division Grade 
Limited Departmental Competitive Examination ) 
( Second Amendment ) Regulations, 1972 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into 
force on the 27th day of November , 1971 . 
____ 2 . In the Central Secretariat Clerical Service ( Upper 
Division Grade Limited Departmental Competitive 
Examination ) Regulations, 1966 , for the words " Secre. 
tariat Training School" wherever they occur the words 
" Institute of Secretariat Training and Management" 
shall be substituted . 

Explanatory Memorandum 
The name of the Secretariat Training School was 
changed with effect from 27th November, 1971 , to 
" The Institute of Secretariat Training and Manage 
ment " . It has, therefore. become necessary to give 
the amendments to the regulations retrospective effect . 
It is , however , certified that the interests of no one 
will be prejudicially affected by the retrospective effect 
given to the notification , 

[ No. 6/13/71-CS- II ( iii).] 
सा० का० नि0 760. --- केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
नियम , 1962 की तीय अनुसूची के विनियम 2 के खण्ड ( 3 ) 
के उपबन्त्रों के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार के मंत्रीमंडल सचिवालय 
कार्मिक विभाग केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( अवर श्रेणी ग्रेड 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता परोक्षा ) विनियम , 1966 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता 
है , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
उच्च श्रेणी ग्रेड सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) (द्वितीय 
संशोधन ) विनियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये विनियम , 27 नवम्बर , 1971 से लागू हुए समझे 
जाएंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( उच्च श्रेणी ग्रेड 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1966 में जहां 
कहीं " सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल शब्द आए हों उनके स्थान पर 
" सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संस्थान शब्द प्रतिस्थापित किए 
जाएंगे । 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
तारीख 27 नवम्बर, 1971 से सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल का 
नाम बदलकर “ सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संस्थान रख दिया 
गया था । अतः विनियमों में किए गए संशोधन की पिछली 
तारीख से प्रभावी मानना आवश्यक हो गया है । तथापि यह प्रमाणित 
किया जाता है कि इस अधिसूचना की पिछली तारीख से लागू 
करन से किसी व्यक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पडेगा । 

[सं० 8 / 13/ 71-सी०एस०- II (iii ) ] 


Explanatory Memorandum 
The name of the Secretariat Training School was 
changed with effect from 27th November , 1971, to 
" The Institute of Secretariat Training and Manage 
ment ". It has, therefore, become necessary to give 
the amendments to the regulations retrospective effect. 
It is , however , certified that the interests of no one 
will be prejudicially affected by the retrospective 
effect given to the notification . 

[ No . 6/ 13 / 71 - CS -II (iv ) . ) 


सा० सा० नि0 76 1. - - केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा नियम, 1969 के नियम 14 के उप -नियम ( 4 ) के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार के मंत्रीमंडल सचिवालय क मिक 
विभाग केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ग्रेड ( प्रतियोगिता 
परीक्षा ) विनियम , 1969 का और संशोधन करने के लिए 
एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात : -- 

1 ( 1 ) ये विनियम कन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 
ग्रेड III प्रतियोगिता परीक्षा ) ( द्वितीग संगोधन ) विनियम , 
1972 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये विनियम 27 नवम्बर, 1971 से लागू हुए 
समझे जाएगे । 

2 केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ग्रेड III ( प्रति 
योगिता परीक्षा ) विनियम 1969 में उप-पैरा ( क ) जहाँ कहीं 
सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल शब्द पाए हों उनके स्थान पर 
" सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध सस्थान " शब्द प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे । 

( ख ) विनियम 6 और विनियम के खण्ड ( क ) में " उपत 
स्कल शब्दों के स्थान पर " उक्त संस्थान " शब्द प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे । 
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व्यास्यास्मक ज्ञापन 


सचिवालय "प्रशिक्षण स्कूल गब्द पाए हों उनके स्थान पर 
सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संस्थान शब्द प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे । 


27 नवम्बर , 1971 से सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल का 


ध्याख्यात्मक ज्ञापन 


दिया गया था । अतः विनियमों में किए गए संशोधन की 
पिछनी तारीख से प्रभावी मानना अवश्यक हो गया है । तथापि 
यह प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना को पिछली तारीख 
गे लागू करने से किसी व्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

[ सं० 6 / 13/ 71-सी० एस० II ( 4 ) ] 


का नाम बदलकर सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध सस्थान रय 
दिया गया था । अत : विनियमो में दिए गए सशोधनों की पिछली 
नारीख से प्रभावी मानना प्रावश्यक हो गया है । तथापि यह 
प्रमाणित किया जाता है कि इम अधिसूचना को पिछली तारीख 
से लागू करने से किसी व्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

[ सं० 6/ 13/ 71 -सी० एग - II ( 5) ] 


G . S . R . 762. - In pursuance of rule 24 read with 
sub - rule ( 7 ) of rule 19 of the Central Secretariat 
Stenographers Service Rules , 1969, the Central Gov 
ernment in the Department of Personnel in the Cabi 
net Secretariat hereby makes the following regula 
tions to amend the Central Secretariat Stenographers 
Service ( Seniority of Transferred Officers ) Regula 
tions , 1971 , namely : — 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Central 
Secretariat Stenographer Service ( Seniority of Trang . 
ferred Officers ) ( Amendment ) Regulations, 1972 , 

( 2 ) They shall be deemed to have come into 
force on the 27th day of November , 1971 . 


2 . In the Central Secretariat Stenographers Service 
( Seniority of Transferred Oficers ) Regulations, 1971 , 
for the words " Secretariat Training School" wherever 
they occur, the words " Institute of Secretariat Train 
ing and Management" shall be substituted . 


Explanatory Memorandum 
The name of the Secretariat Training School was 
changed with effect from 27th November , 1971, 10 
" The Institute of Secretariat Training and Manage 
ment " . It has. therefore become necessary to give 
the amendments to the regulations retrospective cflect . 
It is , however, certified that the interests of no one 
will be prejudicially affected by the retrospective 
effect given to the notification . 

[ No. 6 / 13 / 71 - CS-II ( V ) . ] 


____ G. S. R . 763. — In pursuance of the provisions of rule 
24 and sub -paragraph ( 2 ) of paragraph 2 of the Fifth 
Schedule to the Central Secretariat Stenographers 
Service Rules, 1969 , the Central Government hereby 
makes the following regulations further to amend the 
Central Secretariat Stenographers Service (Grade II 
Limited Departmental Competitive Examination ) Regu 
lations, 1971 , namely : --- 
___ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central 
Secretariat Stenographers Service (Grade II Limited 
Departmental Competitive Examination ) ( Amendment ) 
Regulations, 1972 . 

__ ( 2 ) They shall be deemed to have come into 
force on the 27th day of November , 1971. 

2. In the Central Secretariat Stenographers Service 
(Grade II Limited Departmental Competitive Exumi 
nation ) Regulations, 1971 (hereinafter referred to as 
the said rules ) . -- 

(2 ) in sub -rule ( 1 ) of rule 2 – 

( i ) after clause ( b ) the following clause shall be 
inserted , namely :- - 
" ( bb ) " Instituta " means the Institute of Secreta 

riat Training and Management in the Depart 
ment of Personnel in the Cabinet Secreta 

riat ; " ; 
( ii) Clausc ( e) shall be omitted . 

(b ) (i) In the said rules, for the words " School" 
wherever it occurs, the word "Institutc " shall be 
substituted. 
__ ( ii ) In sub -regulation ( 1 ) of regulation 4, in clause 
( c ) for the words school s Stenography Test , the 
words " Institute s Stenography Test " shall be substi 
tuted . 

Explanatory Memorandum 


सा० स० नि० 762. - - केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक 
नियम, 1969 के नियम 19 के उप -नियम ( 7) के साथ पठिा 
नियम 24 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार के मंत्रीमंडल मचिवालय की 
कार्मिक विभाग , केन्द्रीय सचिवालय प्रागुलिपिक सेवा ( स्थाना 
न्तरित अधिकारियों की वरिष्ठता ) विनियम 1971 का और 
मशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्न लिखित विनियम बनाता है 
अर्थात : - - 
____ 1. ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय मचिवालय प्रालिपिक मेत्रा 
( स्थानान्तरित अधिकारियों की वरिष्ठता ) ( संशोधन ) विनियम 
1972 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये विनियम , 27 नवम्बर 1971 से लागू हुए 
समझे जाएंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( स्थानान्तरित 
अधिकारियों की वरिष्ठता ) विनियम , 1971 में जहां कहीं 


JH 


The name of the Secretariat Training School was 
changed with effect from 27th November , 1971 , to 
" The Institute of Secretariat Training and Manage 

ment ". It has. therefore, become necessary to give 
the amendments to the regulations retrospective cffect . 
It is, however , certified that the interets of no one 
will be prejudicially affected by the retrospective 
effcct given to the notification , 

[ No. 8 / 13 / 71- CS. II ( vi ) .] 


Rules . 


1969 . 


for the words " Secretariat Trai 


SEC. 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 24, 1972 / ASADHA 3 , 1894 

1645 
- - - - - - - - - - - --- - - 
कालांनि 763 - - केन्द्रीय मचिवालय आशुलिपिक 

amend the Central Secretariat Stenographers Service 

Rules , 1969, namely : 
सेवा नियम , 1969 के नियम 24 और पाचवी अनुमुवी के पंग 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secre 
2 के उप -पंरा ( 2 ) के उपबन्धों के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार , tariat Stenographers Service ( Third Amendment ) 
केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( ग्रेड - II मोमिन विभागाय 

Rules, 1972. 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनिय , 1971 का और म गोधन करने 

(2 ) They shall be deemed to have come into 

force on the 271h day of November, 1971 . 
के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनानी है, अर्थात् : - -- 

2 . In the Central Secretariat Stenographers Service 
1. ( 1 ) ये विनिपप केन्द्रीय पविकास प्राश लिपिक सेवा School wherever they occur, the words " Institute of 

Secretariat Training and Management" shall be substi 
( ग्रेड II सीमित विभागीय प्रतियोगिता परोक्षा ) ( मगोधन ) tuted . 
विनियम , 1972 कहे जा सको । 

Explanatory Memorandum 
( 2 ) ये विनियम 27 नवम्बर, 1971 से लागू हुए समझे 

The name of the Secretariat Training School was 

changed with effect from 27th November , 1971 , to 
जाएगे । 

" The Institute of Secretariat Training and Manage 

ment ". It has therefore , become necessary to give 
2 केन्द्रीय सचिवालय प्रातिपिक मेवा ( ग्रड II सोमिन 

the amendments to the regulations retrospective effect . 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1971 ( इसके पश्चात will be prejudicially affected by the retrospective 

effert given to the notification . 
उक्त नियमो के रूप में उल्लिखित ) में --- 

[ No . 6 / 13 / 71 - CS. II ( vii ). ] 
( क ) नियम 2 के उप -नियम (i ) में ----( i ) खण्ड 

सा , स० नि0764-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के 
( ख ) के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : - - 

परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमित्त अन्य सभी 
“( मन ) " संस्थान " का अभिप्राय भविमण्डल 

समर्थक शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , केन्द्रीय सचिवालय 
मचिवालय के कार्मिक विभाग के सचिवालय 

आशुलिपिक सेवा नियम , 1969 का संशोधन करने के लिए 
प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संस्थान में है " 

एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात :- - 
( ii ) खण्ड ( ङ ) हटा दिया जाएगा । 

1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा 

( ततीय सशोधन ) नियम , 1972 कहे जायेंगे । 
( ख ) उक्त नियमों में जहां कहीं "स्कूल " पाया हो 

( 2 ) ये नियम 27 नवम्बर , 1971 से लागू हुए समझे जाएंगे । 
उसके स्थान स्थान पर “ सस्थान " शब्द प्रतिस्थापित 
किया जायेगा । 

2 . केन्द्रीय मचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1969 में 

• जहां कही " मचिवालय प्रशिक्षण स्कूल " पाए हो उनके स्थान पर 
( ii ) विनियम 4 के उपविनियम ( 1 ) के खण्ड ( ग ) में " मविद्यालय प्रशिक्षण एव प्रबन्ध संस्थान " शब्द प्रतिस्थापित 

"स्कूल की प्राशुलिपी की परीक्षा ” शब्दों के स्थान किए जाएंगे । 
पर “ सस्थान की प्राशुलिपी की परीक्षा शब्द 
प्रतिस्थापित किए जाएगे । 

व्याख्यागमक ज्ञापन 

तारीख 27 नवम्बर, 1971 में सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

का नाम बदलकर " गचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध सस्थान " रख 
27 नवम्बर , 1971 में राचिवालय प्रशिक्षण स्कूल का नाम 

दिया गया था । अतः विनियमों में किए गए सशोधन को पिछली 
बदलकर “ सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबध संस्थान रख दिया गया 

तारीख में प्रभावी मानना आवश्यक हो गया है । तथापि यह प्रमाणित 
था । अतः विनियमों में किए गए मशोधन को पिछली तारीख 

किया जाता है कि हम अधिमूबना को पिछली तारीख मे लागू करने 
से प्रभावी मानना आवश्यक हो गया है । तथापि यह प्रमाणित 

से किसी व्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
किया जाता है कि इस अधिसूचना को पिछली तारीख से लागू करने 

[ म० 6/ 13/ 71- मी० एस० - II ( 7) ] 
मे किमी व्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

G . S . R . 765 . — In pursuance of sub -rule ( 5 ) of _ rule 
[ स० 6 / 13/ 71 - मी० एम० ( 6) 1 

7 of the Central Secretariat Clerical Service Rulcs, 
1962, the Central Government in the Department of 
Personnel in the Cabinet Secretariat hereby nakes 


G .S . R . 61. - In exercise of the power s confiyrcu 
by the proviso to slicle 309 of the Constitution and 
all other powers enabling him in this behalf . the Prisi . 
dent hereby makes the following rules further to 


Secretariat Clerical Service (Seniority of Transferred 
Officers ) Regulations , 1963 , namely : 

1. ( 1) These regulations may be called the Central 
Secretariat Clerical Service (Seniority of Transferred 
Officers ) ( Amendment ) Regulations , 1972 . 
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( 2 ) They shall be deemed to have come inlo 
force on the 27th day of November , 1971 . 

2 . In the Central Secretariat Clerical Service (Senio . 
rity of the Transferred Officerg ) Regulations, 
1963 , for the words " Secretariat Training School" , oc 
curring in clause ( b ) of sub -rule ( 1 ) of rule 2 , the 
words " Institute of Secretariat Training and Manage 
ment" shall be substituted 


___ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central 
Secretariat Clerical Service ( Preparation of Common 
Seniority Lists ( Amendment ) Regulations, 1972. 

( 2 ) They shall be deemed to have come into 
force on the 27th day of November , 1971, 

2. In the Central Secretariat Clerical Service ( Pre 
paration of Common Seniority Lists ) Regulations, 1971 : 
( a ) in regulation , the figures and bracket ( 1 ) shall 

be deleted. 
( b ) in clause ( a ) of regulation 2 , for the words 

" Secretariat Training School " occurring in 
regulation 2 ( a ) , the words " Institute of Secre 
tariat Training and Management" shall be 
substituted . 


Explanatory Memorandum 
The name of the Secretariat Training School was 
changed with effect from 27th November , 1971, to 
" The Institute of Secretariat Training and Manage 
ment " . It has, therefore, become necessary to give 
the amendments to the regulations retrospective cffect. 
It is, however , certified that the interests of no one 
will be prejudicially affected by the retrospective 
effect given to the notification . 

__ [ No. 6 / 13 / 71 - C . S . II ( viii ) . ] 


Explanatory Memorandum 
The name of the Secretariat Training School was 
changed with effect from 27th November , 1971 . to 
" The Institute of Secretariat Training and Manage 
ment " . It has , therefore, become necessary to give 
the amendments to the regulations retrospective effect . 
It is , however , certified that the interests of no one 
will be prejudicially affected by the retrospective 
cffcct given to the notification . 

[ No . 6 / 13 / 71 -CS. II (ix ) . ] 


साका०नि० 765 - - केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा नियम , 
1962 के नियम 17 के उपनियम ( 5 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार के मंत्रिमडल सचिवालय का कार्मिक विभाग, केन्द्रीय सचिवा . 
लय लिपिक सेवा ( स्थानान्तरित अधिकारियों की वरिष्ठता ) विनि 
यम , 1963 को और संशोधित करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित विनियम बनाता है, अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा 
( स्थानान्तरित अधिकारियों की वरिष्ठता ) ( संशोधन ) विनियम , 
1972 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये विनियम तारीख 27 नवम्बर , 1971 से लागू 
हुए समझे जाएंगे । 

2 . केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा ( स्थानान्तरित अधिकारियों 
की वरिष्ठता ) विनियम , 1963 के नियम 2 के उपनियम ( 1 ) 
के खण्ड ( ख ) में “ सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल " शब्दों के स्थान पर 
" सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध संस्थान " शब्द प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे । 


सा०सां०नि० 766. -.- केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेवा नियम , 
1962 के नियम 2 के खण्ड ( ज ज ) के साथ पठित नियम 22 के 
अनुमरण में केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमण्डल सचिवालय का कामिक 
विभाग केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेषा (मिली जुलो वरिष्ठता 
सूचियां तैयार करना ) विनियम , 1971 का और मंगोधन करने 
के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात ---- 

1. ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेवा 
(मिली जुली वरिष्ठता सूचियां तैयार करना ) ( संशोधन ) 
विनियम, 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये विनियम तारीख 27 नवम्बर, 1971 मे | नागू हुए 
ममझे जाएंगे । 

2 . केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेबा ( मिली जुलो वरिष्ठता 
मूचिया तैयार करना ) विनियम , 1971 के विनियम 2 के खण्ड 
( क ) में “ मचिवालय प्रशिक्षण स्कूल " शब्दों के स्थान पर “ सचि 
बालय प्रशिक्षण एवं प्रबन्ध संस्थान " शब्द प्रतिस्थापित किए 
जाएंगे । 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


तारीख 27 नवम्बर, 1971 से सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल 
का नाम बदलकर “ सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबध सस्थान " रख 
दिया गया था । अत : विनियमों में किए गए सशोधन को पिछली 
सारीख से प्रभावी मानना आवश्यक हो गया है । तथापि यह 
प्रमाणित किया जाता है की इस अधिसूचना को पिछली तारीख से 
लागू करने से किमी व्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकूल प्रभाव नही 
पड़ेगा । 

[ सं० 6/ 13/ 71 - सी० एम० - II ( 8) ] 


व्या हपारसक ज्ञापन 


तारीख 27 नवम्बर, 1971 मे मचिवालर प्रशिक्ष ग 
स्कूल का नाम बदल कर " सचिवालय प्रशिक्षा एवं प्रबंध 
सस्थान रख दिया गया था । प्रन विनियमों में किए गए 
समोधन को पिछ नो तारोख से प्रभावी माना अावश्यक हो 
गया है । तथापि यह प्रमाणित किया जाता है कि इस प्रधि 
म्चना को पिछनो तारोख से लागू करने में किसी व्यक्ति के 
अधिकारों पर प्रतिकून प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


G . S. R , 766. - - In pursuance of rule 22 read with 
clause ( hh ) of rule 2 of the Central Secretariat Cleri 
cal Service Rules, 1962 the Central Government in the 
Department of Personnel in the Cabinet Secretariat 
hereby makes the following regulations further to 
amend the Central Scrretariat Clerical Service (Pre 
paration of Common Seniority Lists ) Regulations, 
1971 , namely : - - 


[ मं० 6/ 13/ 71-सो० एम० - II ( 9) ] 


SEC . 361 ) ] 
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प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना को पिछली तारीख से 
लागू करने से किसी व्यक्ति के अधिकारों पर प्रतिकूल प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । . 

[ सं० 6/ 13/ 71-सी० एस० - II ( 10 )] 

एम० के० वासुदेवन, अवर सचिव । 


1 


G . S .R . 767. — In pursuance of rule 24 rear? " th 
clause (hh ) of rule 2 of the Central Secrrin at 
Stenographers Service Rules , 1969 , the Central Crv 
ernment in the Department of Personnel in the Chi 
net Secretariat hereby mains the following regula 
tiong further to amend the Central Secretariat Stono 
graphers Service ( Preparation of Common Seniority 
Lists ) Regulations, 1971 , namely : -- 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Central 
Secretarint Strnograrhers Service ( Preparation of 
Common Seniority Lists ( Second Amendment ) Regula 
tions, 1972 . 

( 2 ) Thev shall be deemed to have come into 
force on the 27th day of November , 1971 . 

2 . In the Central Secretariat Stenographers Service 
( Preparation of Common Seniority Lists ) Regulations, 
1971 in clause ( a ) of Terrulation 2 for the words " Secre 
tariat Training School" the words " Institute of Serra 
tariat Trainine and Management" shall be gubstituted 


Explanatory Memorandum 


The name of the Secretariat Training School was 
changed with effect from 27th November, 1971 . to 
" The Institute of Secretariat Training and Manage 
ment" It has therefore , herome necessary to give 
the amendments to the regulations retrognective effect. 
It is , however , certifled that the interest of no one 
wilt be proturically affected by the retrospective 
effect given to the notification . 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Legislative Department ) 

New Delhi, the 26th April 1972 
G . S . R . 768 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the official Language ( Legislative ) Commission , 
( Class III - non- gazetted posts ) Recruitment Rules , 
1963 , namely : 

1. ( 1 ) These ruley may be called the Official lang 
uage (Leg ) Commission (Class III - non - gazetted posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Oncial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Official Language (Legis 
lative ) Commission , ( Class III - non - gazetted posts ) Re 
cruitment Rules, 1963, againgt serial No. 6 relating to 
the post of " Personal Assistants / Stenographers " , – 
__ (1 ) in column 7, under the heading " Essential ", In 
item ( ii ), the following shall be inserted at the end , 
namely : 
" If candidates possessing a speed of 120 words per 

minute in English stenography are not avail 
ablc , candidates possessing a speed of 100 
words per minute shall be eligible for consi 

deration ." 
( ii ) in column 11 , for the existing entry , the follow 
ing entry shall be substituted , namely : 
" Transfer of suitable Central Government or State 

Government servants possessing the qualifica 
tions prescribed in column 7." 


[ No, 6 / 13 / 71- CS . II ( x ).] 


M . K . VASUDEVAN, Under Secy . 


[ No . F . 38 ( 37 ) / 88- Adm. I ( LD ). ] 
E . VENKATESWARAN, Dy. Secy . 


सासा०नि० 767 .----केन्द्रीय मचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 
नियम , 1969 के नियम 2 के खण्ड ( जज ) के माथ पठित नियम , 
24 के अनुसरण में , केन्द्रीय मरकार के मंत्रिमंडल सचिवालय का 
कार्मिक विभाग, केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक मेवा ( मिलीजुली 
वरिष्ठता सूचियां तैयार करना ) विनियम , 1971 का और मंशोधन 
करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 
( मिलीजुली वरिष्ठना मूचियां नैयार करना ) (द्वितीय मंशोधन ) 
विनियम , 1972 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये विनियम तारीख 27 नवम्बर, 1971 से लागू 
हुए ममझे जाएंगे । 

2 . केन्द्रीय मचिवालय प्राशुलिपिक मेवा (मिलीजुली 
वरिष्ठता सूचियां तैयार करना ) विनियम , 1971 के विनियम 2 
के खण्ड ( क ) में “ सचिवालय प्रशिक्षण स्कूल " शब्दों के स्थान पर 
" मचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध संस्थान " शब्द प्रतिस्थापित किए 
जाएंगे । 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1972 
__ सा० सा० नि० 768 .-- संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्र 
पति एतद्वारा राजभाषा (विधायी ) आयोग ( श्रेणी III 
अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1963 को और संशोधित करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ) अर्थात् :-- 
__ 1. ( 1 ) ये नियम राजभाषा (विधायी ) आयोग ( श्रेणी III 
अराजपत्रित पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1972 कहे जा सकेगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
नारीग्न 27 नवम्बर, 1971 से सचिवालय प्रशिक्षण स्कल 
का नाम बदल कर “ मचित्रालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध संस्थान ” रन 
दिया गया था । अतः विनियमों में किए गए संशोधन को पिछली 
तारीख मे प्रभावी मानना आवश्यक हो गया है । तथापि यह 
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2. राजभाषा (विधायी ) प्रायोग ( श्रेणी III - अराजपत्रित 
पद ) भर्तीनियम , 1963 की अनुसूची में “वैयक्तिक - सं0 6 के 
विरूद्ध " 


से , जो मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के पद पर 
रह चुके हैं , अनुरोध किया है कि वे निर्वाचन याचिका 
सं० 1971 की 5 के निपटाने तक या छ : महीने की अवधि तय , 
इन में से जो भी अवधि कम हो , के लिए 28 अप्रैल , 1972 से 
मध्य प्रदश उच्च न्यायालय के पद पर पदासीन हो और कार्य 
करें । 

पौर यत : उक्त श्री सूरजभान ग्रोवर उस उच्च न्यायालय के 
न्यायाधीश के पद पर पदासीन होने तथा कार्य करने के लिये 
सहमत हो गए है । 


( i ) कालम 7 में , मह ( i ) में , शीर्षक " आवश्यक " 

के नीचे , अन्त में निम्नलिखित अन्त.स्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : - - 
" यदि अंग्रेजी अशलिपि में 120 शब्द प्रति मिनट की गति 
रखने वाले अभ्यर्थी प्राप्त नहीं है, 100 शब्द प्रति 
मिनट की गति रखने वाले अभ्यर्थीविचार के लिए 

योग्य होंगे ; " 
( ii ) कालम 1 1 में , विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् : --- 
"कालम 7 में विहित योग्यतायों को धारण करने 
वाले केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के योग्य 
कर्मचारियों का अन्तरण । ” 


अतः, अब, मविधान के अनच्छद 224 क के अनुसरण में 
राष्ट्रपति यह निश्चित करते है , कि उक्त श्री सूरजभान ग्रोवर 
मध्य प्रदश उच्च न्यायालय को न्यायाधीश के पद पर अपनी कार्य 
विधि मे तीन हजार पाच सौ रुपय प्रति मास भत्ता दिया जायेगा , 
जिममे म पेशन तथा सेवा निवृत्त के ल भों के समकक्ष पेशन विषयक 
वे अन्य लाभ घटा दिए जायेगे जो उन्हे मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय 
के सेवा-निवृत्त न्यायाधीश की हैं सियत से मिल रहे हैं । 


[ सं० फा० 36/ ( 37) / 68- प्र० 1 ( विधि )] 

ई० वैक्टेश्वरन , उप - सचिव । 


[ सं० 11/ 3 / 72 -न्याय ] 
के ० त्यागराजन, उप सचिव । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P . and T , Board ) 
New Delhi, the 18th April 1972 


( Department of Justice ) 

New Delhi, the 29th April 1972 
G . S . R . 769.- ~ Whereas the Chief Justice of the 
High Court of Madhya Pradesh has , with the previous 
consent of the President, reqursted Shri Sura Bhan 
Grover , who has held the office of Judge of the High 
Court of Madhya Pradesh , to sit and act as Judge ol 
the High Court of Madhya Pradesh from 28th April, 
1972 till the disrosal of Election Petition No . 5 of 1971 
or for a period of six months whichever period is 
shorter ; 

And whereas the said Shri Surat Bhan Grover has 
consented to sit and act as Judge of that High Court ; 

Now , therefore, in pursuance of Article 224A of 
the Constitution of India , the President hereby doter 
mines that the said Shri Suraj Bhan Grover shall be 
paid an allowance of rupees three thousand and Ave 
hundred per month , minus the pension and pension 
equivalent of any other retirement benefits driwn by 
him as retired Judge of the High Court of Madhya 
Pradesh , for the period duriny which he sits and acts 
as Judge of the High Court of Madhya Pradesh , 


G . S . K . 770 . - In exercise of the powers conferrea by 
the proviso to article 309 of the Constitution and of all 
other powers enabling him in this behalf and in super 
session of the General Central Services Class I 
( Director of Accounts ) Recruitment Rules , 1968 and 
the Posts and Telegraphs Chief Accounts OMcerş 
( Recruitment ) Rules , 1968 , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Indian Posts and Telegraphs 
Accounts and Finance Service , Class I , namely : 


PART I - General 


__ 1 . Short title and commencement . – (1 ) These rules 
may be called the Indian Posts and Telegraphs Accounts 
and Finance Service Class I (Recruitment) Rules , 1972 . 


[ No . 11 /3 / 72 - Jus ] 
K . THYAGARAJAN, Dy . Secy 


( न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 अप्रैल, 1972 
जी०एस०पार० 769.-.- यत : मध्य प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य 
न्यायाधिश ने, राष्ट्रपति की पूर्व महमति मे , श्री सूरजभान ग्रोवर 


( 2 ) They shall come into force on such date as the 
Central Government may by notification in the Ofcial 
Gazette, appoint. 

2. Definitions. --In these rules , unless the context 
otherwise requires 
( a ) " appointed day " means the date on which 

these rules come into force ; 
( b ) " approved service " in relation to any grade of 

the service means the period or periods of ser 
vice in that grade rendered after selection for 
a long - term appointment in that grade and 

includes any period or periodis 
( i) taken into account for purposes of seniority 

in the case of those persons appointed 
before the appointed day ; 


Sec. 3 (1 ) ] 
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us Members , to determine the suitability of Depart 
mental officers for appointment to the different grades 
and to prepare an order of preference for each grade 
for the initial constitution of the Service . 


( 2 ) To the extent, the Departmental oflirers holding 
posts in substantive capacity are riot recommended for 
appointment to the Service , the posts shall be excluded 
from the Service till such Officers hold lien on such 
posts . 


( il ) during which an officer would have held a 

duty post in that grade, but for his being 
on leave or otherwise being not available 

for holding such posts ; 
( c ) " Commission means the Union Public Scr 

vice Commission ; 
( d ) “ Departmental Officer " means a person who 

has been appointed before the appointed day , 
In a regular manner in accordance with the ap 
proved method of recruitment to any of the 

posts specilied in Schedule I to these rules , 
( e ) " examination " means the combinail conipeti 

tive examination held by the Commission for 
recruitment to Central Service Class I and 

Class II ; 
(f ) "Government" means the Central Government; 
( ) “ grade " means a grade specified in rule 3; 
( h ) " Schedulc Castes " and " Scheduled Tribes" 

shall have the same meanings as are assigned 
to them by clauses ( 24 ) and ( 25 ) respectively 

of article 366 of the Constitution ; 
( i ) " Service " means the Indian Posts and Tele 

graphs Accounts and Finance Servicc Class I 
constituted under rule 3 . 


( 3 ) On receipt of the report of the Selection Com 
mittee , the Commission shall forward its recommenda 
tions to the Government and such recommendations 
may include a recommendation that a ferson considered 
suitable for appointment tu a grade may , il a sufficient 
number of vacancies are not available in that grade , 


PART II — Method of recruitment after the initial 

constitution of the Services 


6 . Method of recruitment. - ( 1 ) After the initial 
constitution of the Service recruitment to the Service 
shall be made by any of the following methods, 
namely : — 
( a ) by a competitive examination held in 

accordance with the provisions of the 
Part 1ll of these rules . 


6 . Constitution of the Services . - ( 1 ) As from the 
appointed day , there shall be constituted a Service to 
be known as the Indian Posts and Telegraphs Accounts 
and Finance Service , Class I . 


( b ) by promotion in accordance with the provisioni 

of Part ly of these rules , 


( c ) by deputation in accorrlanice with the provisions 

oľ Part V of these rules . 


(2 ) The Service shall consist of — 
( i) persons appointed to the Scrvice at th , initial 

constituted under rule 5 ; and 
persons appointed to the Service after such 
constitution in accordance with the provisions 

of these rules . 
( 3 ) There shall be the following grades in the 
service , namely : 


( 2 ) Recruitment to the Junior Time Scale of the 
Service shall be made as under 


(i ) Junior Time Scalo 


Rs. 400 - 400 - 450 - 30 -100 

35 -60 - EB -35 -950 . 
Rs. 700 -40 - 1100 - 50 / 2 -1250 


( a ) fifty per cent of the permanent vacancies in 

the Junior Time Scale of the Service shall be 
filled by direct recruitment in accordance with 
the provisions of Part II of these rules, and 
the remaining Ally per cent permanent vacan 
cies shall be filled by substantive appointment 
oſ temporary officers of Junior Time Scale oť 
the Service who re approved for substantive 
appointment to that grade in the order of their 
seniority ; 


( ll) Senior Time Scale 


Grado. 


Gardo. 


2250 . 


( b ) temporary vacancies in the Junior Time Scale 

of the Service shall be filled by promotion in 
accordance with the provision of Part IV of 
these rules. 


4 . Authorised permanent strength and temporary 
strength of the Servico . - ( 1 ) The authorised permanent 
strength and temporary strength of the various grades 
on the appointed day shall be as specified in Schedule 


II . 


( 3 ) Subject to the provisions of these rules , the 
Government shall dctcrmine the method or methods 
of recruitment to be adopted for the purpose of 
filling any particular vacancy or vacancies in the 
Service as may be required to be Alled during any 
particular period of recruitinent and the number of 
persons to be recruited by cach method , 


( 2 ) After the appointed day , the authorised permanent 
strength of the various grades shall be such as may , 
from time to time, be determined by the Government. 


7 . Appointment to the Service .- ( 1 ) All appoint 
ments to the Service after the initial constitution shall 
be made by the Government. 


( 3 ) The authority competent to make an appointinent 
to a grade may make temporary additions to the grade 
ag it may deem necessary from time to time subject to 
any general or special orders that may be issued by 
the President. 


( 2 ) Initial appointment of persons recruitment to 
the Service under Clause ( a ) of sub - rule ( 1 ) of rule 6 
shall be in the Junior Time Scale of the Service . 


5 . Initial constitution of the Service . - ( 1 ) The Com 
mission shall constitute a Selection Committee with the 
Chairman or a Member of the Cornmission as President 
and not more than three representatives of the Minis 
try of Communications ( Posts and Telegraphs Board ) 


( 3 Appointments to the Service shall be subject to 
orders regarding special representation in the Servioe 
for speciflc classes or categories of persons 162 ued by 
the Government from time to time. 
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PART III — Recruitment by competitive examination 


GU 


8 . Holding of examination . - ( 1 ) An examination for 
recruitment to Service shall be held at such intervals 
us the Government may , in consultation with the 
Commission , from time to time, determine. 

( 2 ) The examination shall be conducted by the Con 
mission in the manner notified by the Government 
from time to time. 

( 3 ) ( a ) The dates on which and the places at which 
the examination shall be held shall be prescribed in 
the notice issued by the Commission , ( b ) Every such 
notice shall, as far as possible , specify the number 
of vacancies to be filed on the results of the 
examination . 

9 . Form of making application .- - A candidate shall 
apply for admission to the examination before such 
date , in such manner and in such form as the Com 
mission may prescribe : 

Provided that in the case of a candidate who is in 
the permanent or temporary service of the Govern 
ment or of any State Government, the application for 
admission to the examination shall be sent thi ough the 
head of the department or office in which he is 
serving 

10 . Conditions of eligibility . In order to be eligible 
to compete at the examination , a candidate must satisfy 
the following conditions, namely : 

( 1 ) Nationality . ( a ) A candidate must be a citizen 
of India ; or ( b ) belong to such categories of persons as 
may , from time to time, bc botired in this behalt by 
the Government; 


under these rules . may apply for admission to 
the said examination . A candidate who in 
tends to appear at such a qualifying examina 
tion may also apply provided the qualifying 
examination is conipleted belore the commence 
ment of the examwalion conducted under there 
rules . Such candidates may be aclmitted to the 
examination conducted under these rules , if 
otherwise ellgible , but the adulxion would be 
deemed to be provisional and subject to can 
cellation if the candidata docs not produce 
proot of having passed the examination as soon 
as possible and in any case not later than 
two months after the commcncement of the 

examination , 
( 4 ) Attempts at the examination 
Unless covered by any of the exceptions that may , 

from time to time, be notiflea by the Govern 
ment in thus behalf , € candidats sliould not 
already have competerd inore than once at the 

examination held after the 1st January , 1961. 
Note 1 
A candidate shall be deemed to have competed at 

this examination once for all the Services / 
posts ordinarily covered by the examination 11 
he competes for any one or inure of the Ser 

vices / posts. 
Note 2 . 
A candidate shall be deemed to have competed al 

the examination if he appears in ary of the 

subjects prescribed for the exuinination . 
( 5 ) Foes . A candidate inust pay the l ee prescrib 

ed by the Commissin unless exeinpted there 
from or granted concession thercol in acord 
ance with the exerptuns Of concessions in 
this respect notified by the Government from 
time to time. 


24 years on the 1st day of August of the year in which 
the examination is held : 

Provided that the upper age limit may be relaxed 
In respect of candidates belonging to the Scheduled 


gories of persons as may , from time to time, be notified 
in this behall by the Government, to be extent and 
subject to the conditions notitled in respect of each such 
category . 

SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED 

( 3 ) Educational Qualifications, A candidate must 
held a degree of ( a ) a University incorporated by an 
Act of the Central or of a State Legislature in India , 
or ( b ) an educational institution established by an Act 
of Parliament or declared to be deemed as Universi 
ties under section 3 of the University Grants Commis 
sion Act, 1956 ( 3 of 1956 ) , or ( c ) a foreign University 
approved by the Government from time to time, ( d ) 
or possess a qualification which has been recognised by 
the Government for the purposes of admission to the 
examination : 
Provided that, 
( a ) in ciceptional cases, the Commission may treat 

as educationally qualified a candidate who , 
though not posses $ 111g the qualification pres 
cribed in this clause, has passed examinations 
conducted by other institutions of a standard 
which in the opinion of the Commissdon justi 

fles his admission to the examination ; 
(b ) a candidate who is otherwise qualified but has 

taken a degree 1 . om a foreigin University , which 
is not approved by the Government , may also 
be admitted to the examination at the discre 

tion of the Comini sion ; and 
( c ) a candidate who has appeared at an examina 

tion , the passing O . Whion would render him 
eligible to appear at the examination conducted 


11 . Attempt to influyuce . - Any atienpt on the past 
of candidate to obtain support for his candidature by 
any means may be held by the Commission to disquality 
him for admission to thie examination , 

12 . Decision of the Commission to be ipal in regard 
to admission to examination , 

The decision of the Commission as to the eligibility 
or otherwise of a candidate for admission to the exa 
mination shall be Anal and 110 candidate to whom a 
certificate of admission has not been issued by the 
Commission shall be admitted to the examination . 

13 . Penalty for misconduct. - A candidate who is or 
has been declared by the Commission guilty or impcr 
sonation or of submitting fabricated document or docu 
ments which have been tampered with or of making 
statements which are incorrect or false or of suppres 
sing material informalion or otherwise resorting to any 
other irregular or improper rneanş lor obtaining ad 
mission to the examination or of using or attempting 
to use unfair means in the examination hall or of miş . 
behaviour in the examination hall or being found to 
have in his possession or accessible to him unauthoris 


hall may , in addition to rendering himself liable to cri 
minal prosecution 
( a ) be debarred permanently or for a specified 

period ; 
(i) by the Commission , from admission to any 

examination or appearance at any interview 
held by the Commission for selection of 

candidates ; and 
(11) by the Government from employment under 


It : 


( b ) be Hable to disciplinary aclion under the ap 

propriate rules , it he is already in service 
under Government. 
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14 . Preparation of list of successful candidates : 

( 1 ) After every examination , candidates shall be ar 
ranged by the Commission in the order of merit as ais 
closed by the aggregate markg Anally awarded to each 
candidate ; and in that order so many candidates as are 
found by the Commission to be qualified by the exami 
nation shall be recommended for appointnient upto the 
number of unreserved vacancles decided to be Alled 
on the resulty of the examination . 


( iv ) Senior Administrative Grade .- - Appointment to 
the Senior Administrative Grante in the Service shall 
be made by selection On merit from amongst Officers 
of the Junior Administrutive Grade of the Service , 
with not less than three years approved service in the 
Grade , on the recommendation of a guly -constituted 
Departmental Promotion Committee . 


( 2 ) Candidates belonging to any of the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes may, to the extent the 
number of vacancies reserved for th Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes cannot be Alled on the basis 
of the general standard , be recommended by the Com 
mission by a relaxed standard to make up the defici 
ency in the reserved quota , subject to the Atnoss of these 
candidates for selection to the service irrespective of 
their ranks in the order of merit at the examination : 


PART V 
18 . Recruitment by deputation .- - The Government 
may , in the event of non -availability of suitable offi 
cers at the maintenance stage by direct recruitment or 
hy Promotion , bring after consulting the Commission 
oficers of the appropriate grade I son the Posts and 
Telegraphs Service tailing which from the Indian 
Administrative Service , the Central Secretariat Service 
or & Central Service , Class I ( Period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 years ) 


PART VI, _ Miscellaneous 


Provided that if a sufficient number of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
is not avallable to All all the vacancies reserved for 
them in accordance with the orders of the Government 
issued in this behalt from time to time, the unfilled 
vacancies shall be filled in the manner prescribed by 
the Government. 


15 . Medical examination . - No candidate shall be ap 
pointed to the Service who after such medical exani 
nation as the Government may prescribe , is not found 
to be in good mental or bodily health and frce from 
any mental or physical defect likely to interfere with 
the discharge of the duties of the Service . 

16 . Inclusion in the list of successful candidates 
conters no right to appointment ; 


19 . ( 1) Candidates appointed to the Service either 
by selection through examination or by promotion , 
shall be on probation for a period of two ycars . 

Explanation . In computing the period of two years, 
the Government: 
( 1) may count any period of scrvice in posts 

carrying equivalent or higher l esponsibilities, 
(il) may count, in the case of promulees to any 

grade , any period of onciating service in that 

grade . 
(2 ) On the completion of the period of probation the 
candidates shall, iſ considered fit for permanent 
appointment be confirmed in their appointment, sub 
ject to the availability of substantivc vacuncies in 
permanent posts , 


The inclusion of a candidate s name in the list of 
successiul candidates conters no right to appointment 
unless the Government is satisfied after such inquiry 
ag may be considered necessary , that the candidate is 
suitable in all respects for appointment to the Service . 


PART IV . - Appointment by promotion 


( 3 ) The Government may extend the period of pro 
bation specified in sub - rule ( 1), 

( 4 ) II, on the expiration of the period of probation 
referred to in sub -rule ( 1 ) or of any extension thercul 
under yub -rule ( 3 ) , as the case may be , the Govern 
ment is of opinion that a candidate is hot At for 
permanent appointment or if at any lline during such 
period of probation or extension it is satisfied that 
the candidate will not be fit for permanent appoint 
ment on the expiration 01 the period oť probation or 
of extension , it may discharge or revert such candi 
date to his substantive post or pass such orders as it 
may think fit . 


17 . Appointment by promotion to the farlou3 grades : 

After the initial constitution of the Service , appoint 
ment to various grades shall be made as follows. 

(1 ) Junior Time Scale . — Appointment by promotion 
to the Junior Time Scale in the Service shalī be made 
by selection on merit from amongst officers of the 
Posts and Telegraphs Accounts and Finance Service 
Class II , with not less than seven years approved 
service in the grade on the recommendation of a 
duly - constituted Deuartmental Promotion Committee 
and in consultation with the Commission . 


( 5 ) During the period of probation , the candidate 
may be required by the Government to undergo such 
courses of training and instruction and to pass such 
examinations and tests as it may think At, as a con 
dition to satisfactory completion of probation , 

20 . Substantive appointment in the Service . - -All 
substantive appointments in the Service shall be made 
to the appropriate grade of the Service and not against 
any specified post in that grade. 


( ii ) Senior Time Scale . - Appointment to the Senior 
Time Scale in the Service shall be made by promotion 
of officers in the Junior Time Scals, with not less than 
o years service in the grade, in the order of seniority 
subject to the rejection of the unft: 


Provided that officers of the posts and Telegraphs 
Accounts and Finance Service , Class II, Including those 
promoted to Junior Time Scalo under clausę ( i ) , may 
be allowed to officiate in the Senior Time Scale till such 
time ag officers of the Junior Time Scale are available 
for regular promotion to Senior fime Scale , 


21 . Seniority . - ( 1 ) A list of members of the Service 
shall be maintained separately for eacn grade in the 
order of their seniority . 

( 2 ) The seniority of the members of the Service in 
egch grade shall be determined in accordance with the 
general orders regulating seniority of Government 
employees issued by the Government from time to 
time. 

22 . Llability for transfer . - Officers of the Service 
shall be llable for transfer anywhere in India . 
23. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


( ili ) Junior Administrative Grade - Appointment to 
the Junior Administrative Grade in the Service shall 
be made by selection on merit from amongst officers 
of the Senjor Time Scale in the Service with not less 
than five years approved service in the grade on the 
recommendation of a duly - constituted Departmental 
Prromotion Committee . 


ale in the 


in the gradertmental 
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(b ) who having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the 
Service ; 


provision is necessary or expedient for th epurpose of 
glving effect to these rules , 


Provided that the Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the uperation of this rule. 


26 . Power to relax, — Where the Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order , for reasong to be recorded in writing 
and in consultation with the Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts . 


27 . Interpretation . If any question arises relating to 
the interpretation of these rules , it shall be referred 
to the Government who shall Jevide the same. 


24 . Residuary matters .- - In regard to matters not 
specifically covered by these rules, or by regulations or 
orders made or issued thereunder or by special order 
the members of the Service shall be governed by the 
rules , regulations and orders applicable to the Central 
Civil Services in general. 

25 . Regulations and orders. - i he Government may 
make regulations and issued orders , not inconsistent 
with those rules, to provide for all matters for which 


28 . Saving . Nothing in these rules shall effect rc 
servation and other concessions required to be pro 
vided for candidates belonging to the Schedulecl Castęs , 
Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the oriors issued by the Gov 
ernment from time to time in this regard , 


SCHEDULE I 
[ Sec rulo 2 (d )] 


Naine of oflice 


Designation of post 


Total 


No, of posts 
Permanent Temporary 


Poats and Telegrapha Directorate 


Posts and Telegraphs Directorate 


3 


10 


13 


Sonior Administrative Grado 
( Scale Rs , 1800- 100 - 2000 - 125 - 2250 ) 
Deputy Director General ( Accounts ) 
Deputy Director General ( Finance ) 

Senior Administrativa Grade 
( Scale Re . 1300 -60 - 1600 ) 
Director (Accounts ) 
Director (Budget) 
Director ( Finance ) 
Director ( Finance ) J 
Chif Accounts Officers 
(Scale Rs. 900 - 40 - 1100 -50/ 2 - 1250 ) 
Assistant Director General 
(Rs. 900 - 40 - 1100 - 50 / 2 - 1250 ) 
Chief Aocounts Officer 
( R8 , 900 - 40- II00 - 50 / 2 - 1250 ) 
Coit Accounts Officer 

Î 
(Rs. 700 - 40 -1100 - 50 / 2 - 1250 ) 
Deputy Director ( PLI) 
(Rs. 700 - 40 - 1100 - 50 /2 -1250 ) j 


P 138 and Telegraphs Circle D stricts / 
oher Administrative Ohcca , 


Ports and Tclegraphs Directorate 


Posts and Telegraphs Circle Districts ) 


Posts and Thistrative Ollicus. Telegraphe 


7 


33 


40 


Gencral Manager . Posis und Telegraphs 

Workshops , Calcutta . 
Ollige of the Deputy Director (PLI) , 

Calcutta , 


SCHEDULE II 
[ Ses rule 4 (i)] 


f viribus grades of th : Indian Pusts and Telographs Accounts and Finance Surgica 


Authorisont potminent and temporary trungt 
Class I, on the appointed duy . 


- 


- 


- 


- - - 


Total 


Grade 


Authorised strength 
Permanent Temporary 


Nil 


Senior Administrative Grade 
Junior Administrative Grade 
Senior Time Scale 
Junior Time Scale 


[No. 17-6 /68- S P A - II. ] 

P . N . SAHI, 
Asst . Director General (P & T ). 


SEC . 360 
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संचार मंत्रालय 

( जाक - तार विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 अप्रैल , 1972 
सा० का . नि० 770 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमित्त उन्हें समर्थ 
बनाने वाली सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
और साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 ( लेखा निदेशक ) भर्ती नियम , 
1958 और डाकतार मुख्य लेखा अधिकारी (भर्ती ) नियम , 
1968 को अधिक्रांत करते हुए, भारतीय डाकतार लेखा और 
वित्त सेवा , वर्ग 1 में भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 


( च ) “सरकार " से केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 
( छ ) “ श्रेणी " से नियम 3 में विनिर्दिष्ट कोई श्रेणी 

अभिप्रेत है ; 
( ज ) “ अनुसूचित जातियों ” और “ अनुसूचित जनजातियों " 

के वही अर्थ होंगे जो उन्हें संविधान के अनुच्छेद 
366 के क्रमशः खंड ( 24 ) और ( 25 ) द्वारा 
समनुदिप्ट किये गए हैं ; 


( स ) “सेवा " से नियम 3 के अधीन गठित भारतीय 

डाक - तार सेवा और वित्त सेवा वर्ग I अभिप्रेत है ; 
3 . सेवा का गठन : -- ( 1 ) नियत दिन मे भारतीय डाक 
तार लेखा और वित्त सेवा वर्ग I से ज्ञात सेवा गठित की जाएगी । 
( 2 ) सेवा : - - 
( i ) नियम 5 के अधीन प्रारम्भिक गठन पर सेवा में 

नियुक्त व्यक्तियो ; और 


भाग - - 1 साधारण 


( i ) इन नियमों के उपबन्धों के अनुसार ऐसे गठन 

के पश्चात सेवा ; नियुक्त व्यक्तियों से मिलकर 

बनेगी: - - । 
( 3) सेवा में निम्नलिखित श्रेणियां होंगी , अर्थातः 
( i ) कनिष्ठ काल वेतनमान 400 - 400 - 450 - 30 

___ 600 - 35 - 670 -द०रो०--35- 950 रु० । 


( ii ) ज्येष्ठ काल वेतनमान 


700 - 40 - 1100 
50 / 2 - 1250 रु० 


( iii ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 1100 - 60 - 1600रु० 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम 

भारतीय डाक तार लेखा और वित्त सेवा वर्ग 1 ( भर्ती ) 

नियम , 1972 होगा । 
( 2) ये ऐसी तारीख को प्रवृत्त होंगे जैसा केन्द्रीय सरकार 
राजपत्र में अधिसूचना द्वारा नियुक्त करे । 

2. परिभाषाएँ : - इन नियमों में जब तक संदर्भ से प्रयथा 
प्रपेक्षित न हो , 

( क ) “नियत दिन " से ऐसी तारीख जिसको ये नियम 

___ प्रवृत्त होंगे , अभिप्रेत हैं , 
( ख ) सेवा की किसी श्रेणी के सम्बन्ध में " अनुमोदित सेवा " 

से उस श्रेणी में दीर्घकालिक नियुक्ति के लिए 
चयन के पश्चात उसी श्रेणी में की गई सेवा की 
अवधि अभिप्रेत है या है और हैं : 
(i )नियत दिन के पूर्व ऐसे नियुक्त व्यक्तियों के मामले 

में ज्येष्ठता प्रयोजनों के लिए ध्यान में ली गई ; 
( i )जिसके दौरान कोई अधिकारी उस श्रेणी में 
कर्तव्य पद धारण कर लेता , किंतु उसके 
अवकास पर होने से या अन्यथा ऐसे पद धारण 
करने के लिए उपलब्ध न हों , की अवधि 

सम्मिलित है या हैं ; 
( ग ) “ प्रायोग " संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 
( घ ) “विभागीय अधिकारी ” से कोई ऐसा व्यक्ति 

अभिप्रेत है, जो इन नियमों की अनुसूची 1 में 
विनिर्दिष्ट पदों में से किसी पर अनुमोदित भर्ती की 
पद्धति के अनुसार नियत दिन के पूर्व नियमित 

रीति से नियुक्त किया गया हो ; 
( छ ) “परीक्षा " से केन्द्रीय सेवा वर्ग I और वर्ग II में 

भर्ती के लिए आयोग द्वारा ली गई संयुक्त 
प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत है ; 


(iv ) ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 1800 - 100 - 2000 

125 - 2250 रु० 
4. सबा की प्राधिकृत स्थायी संख्या और अस्थायी संख्या 

( 1 ) नियत दिन को विभिन्न श्रेणियों की प्राधिकृत स्थायी 
संख्या और अस्थायी संख्या अनुसूची II में यथा विनिर्दिष्ट होगी । 

( 2 ) नियत दिन के पश्चात विभिन्न श्रेणियों की प्राधि 
कृत स्थायी - संख्या ऐसी होगी , जो सरकार द्वारा समय - समय पर 
अवधारित की जाये । 


( 3 ) किसी श्रेणी में नियुक्ति करने के लिये समय 
प्राधिकारी , श्रेणी में अस्थायी वृद्धि कर सकेगी , जो वह समय 
समय पर आवश्यक समझे । 

5 . सेवा का प्रारम्भिक गठन: - - ( 1 ) आयोग, विभिन्न 
श्रेणियोंमें नियुक्ति के लिये विभागीय अधिकारियोंकी 
उपयुक्तता अवधिरित करने और सेवा के प्रारम्भिक 
गठन के लिए प्रत्येक श्रेणी के लिये अधिमान का 
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कोई क्रम बनाने के लिए अध्यक्ष के रूप में या आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य से और सदस्यों के रूप में संचार मंत्रालय ( डाक-तार 
बोई ) के तीन अनधिक प्रतिनिधियों को मिलाकर एक चयन 
समिति गठित करेगा । 


( 3 ) इन नियमों के उपबन्धों के अधीन रहते हुए, सरकार सेवा 
में की कोई विशिष्ट रिक्ति या रिक्तियां भरने के प्रयोजन के लिए 
अन्गीकृत की जाने वाली भर्ती की पद्धति या पद्धतियां जो भर्ती 
की किसी विशिष्ट अवधि के दौरान भरी जाने के लिए 
अपेक्षित हो , और प्रत्येक पद्धति द्वारा भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
की संख्या प्रवधारित करेगी । 


( 2 ) जहाँ तक अधिष्ठायी हैसियत के पदों का धारण करने 
वाले विभागीय अधिकारियों की सेवा में नियुक्ति के लिए 
सिफ़ारिश नहीं की जाती है वहाँ तक ऐसे पद सेवा से अपवर्जित 
कर दिए जाएगे जब तक कि ऐसे अधिकारियों का ऐसे पदो पर 
धारणाधिकार न हो । 


7. सेवा पर नियुक्ति - (1 ) प्रारम्भिक गठन के पश्चात सेवा 
पर सभी नियुक्तियां सरकार द्वारा की जाएगी है । 

( 2 ) नियम 6 के अधीन (1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन 
सेवा में भर्ती किए गए व्यक्तियों की प्रारम्भिक नियुक्ति सेवा 
कनिष्ठ काल वेतनमान में होगी । 


( 3) चयन समिति की रिपोर्ट की प्राप्ति पर प्रायोग अपनी 
सिफारिशों को सरकार के पास भेजेगा और ऐसी सिफारिशों में 
ऐसी सिफारिश सम्मिलित होगी कि किसी श्रेणी में नियुक्ति के 
लिए उपयुति समझा गया कोई व्यक्ति , यदि रिक्तियों की पर्याप्त 
संख्या उस श्रेणी में उपलम्प न हो ; किसी निम्ततर श्रेणी में 
नियु त किया जा सकेगा । 


( 3 ) सेवा पर नियुक्तियां मरकार द्वारा समय समय पर 
जारी किए गए व्यक्तियों के विनिविष्ट वर्गों या प्रवर्गों के लिए सेवा 
में विशेष प्रतिनिधित्व की बाबत प्रादेशों के अधीन रहते हुए, होंगी । 


भाग III - - प्रतियोगिता परीक्षा परीक्षा द्वारा भर्ती 


भाग ॥ -- सेवा के प्रारम्भिक गठन के पश्चात भर्ती की पद्धति 

6. भती की पद्धति : - ( 1 ) सेवा के प्रारम्भिक गठन के 
पश्चात सेवा के लिए भर्ती निम्नलिखित पद्धतियों में से 
किसी द्वारा की जाएगी , अर्थात् : 


8 : परीक्षा लेना : ( 1 ) सेवा में भर्ती के लिए परीक्षा, ऐसे 
पंतरालों पर , जो सरकार प्रायोग से परामर्श करके , समय समय 
पर प्रवधारित करें, होगी । 


( क ) इन नियमों के भाग ।।। के उपबन्धों के अनुसार 

ली गई किसी प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा ; 


( 2 ) सरकार द्वारा, समय ममय पर , 
अधिसूचित रीति में आयोग द्वारा परीक्षा संचालित की जाएंगी । 

( 3 ) ( क ) प्रायोग द्वारा जारी की गई सूचना में , जिस तारीखों 
को और जिन स्थानों पर परीक्षा होगी, वे विहित किए जाएगे । 


( ख ) इन नियमों के भाग iv के उपबन्धों के अनुसार 

प्रोन्नति द्वारा ; 


( ग ) इन नियमों के भाग v के उपबन्धों के अनुसार 

प्रतिनियुक्ति द्वारा । । 


( 2 ) मेवा के कनिष्ठ काल वेतनमान पर भी निम्न 
निखित रूप में की जाएगी : - - 


( क ) सेवा के कनिष्ठ काल वेतनमान में पचाम प्रतिशत 

स्थायी रिक्तियो इन नियमों के भाग । ।। के उपबन्धों 
के अनुसार सीधे भर्ती द्वारा भरी जाएंगी और शेष 
पचास प्रतिशत रिक्तिया मेवा के कनिष्ठ काल वेतनमान 
के अस्थायी अधिकारियों की अधिष्ठायी नियुक्ति द्वारा 
भरी जाएगी, जो उनकी ज्येष्ठता के क्रम में उस श्रेणी में 
अधिष्ठायी नियुक्ति के लिए अनुमोदित किए गए हैं । 


( ख ) ऐसी प्रत्येक सूचना , यावत्संभव , परीक्षा के परिणाम 
स्वरुप पर भरी जाने वाली रिक्तियों की संख्या विनिर्दिष्ट करेगी । 

भावेदन करन के लिए प्रापः -- अभ्यार्थी परीक्षा में 
सम्मिलित होने के लिए ऐसी तारीख के पूर्व ऐसी रीति से प्रोर ऐसे 
पारुप में , जो पायोग विहित करें , आवेदन करेगा : 

परन्तु ऐसे अभ्यार्थी की दशा में , जो सरकार की या राज्य 
सरकार की स्थायी या अस्थायी सेवा में है, परीक्षा में सम्मिलित होने 
के लिए प्रावेदन , ऐसे विभाग या कार्यालय के प्रमुख के माध्यम से , 
जिससे वह सेवा करता है , भेजा जाएगा । 

10 पात्रता की शर्ते:-- - परीक्षा में प्रतियोगो हो । का 
पान होने के लिए, अभ्यर्थी को निम्नलिखित शर्तों का समाधान 
करना चाहिए , अर्थात : 

( 1 ) राष्ट्रीयता : ( क ) अभ्यार्थी को भारत का नागरिक 
होना चाहिए ; या ( ख ) ऐसे व्यक्तियों के प्रवर्गो का होना 
चाहिए जो सरकार द्वारा इस निमित समय समय पर अधिसूचित 
किए जाएं । 


( ख ) मेवा के कनिष्ठ काल वेतनमान में अस्थायी रिक्तियां 

इन नियमों के भाग । V के उपबन्धों के अनुसार प्रोन्नति 
द्वारा भरी जाएगी । 


SEC 3 (i ) 
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( 2 ) प्रायु : - अभ्यार्थी को 21 वर्ष की आयु प्राप्त कर लेनी 
चाहिए और उस वर्ष के , जिस वर्ष में परीक्षा होती है , एक अगस्त को 
24 वर्ष की आयु प्राप्त नहीं करनी चहिए : 

परन्तु अधिकतम आयु सीमा अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जन जातियों के अभ्यार्थियों और व्यक्तियों के ऐसे अन्य प्रवर्गों की 
बाबत और ऐसे प्रत्येक प्रवर्ग के बारे में अधिसूचित उस विस्तार 
तक और उन शर्तों के अधीन रहते हुए , जो सरकार द्वारा 
इस निमित्त समय समय पर अधिसूचित की जाए, शिथिल की जा 
सकेगी । 


ऐसे अभ्यर्थियों को , इन नियमों के अनी 
परीक्षा में यदि वे अन्यथा पाहो, माना 
जा सकेगा, किन्तु स्वीकृत अानामानो 
और , यदि अभ्यर्थी - -यथा मागो मोर कि 
भी मामले में , परीक्षा के प्राश के परवान् दो 
मास के पश्चात् परीक्षा उनको का सन 
पेश नहीं करता है तो वह र . के अधीन होगी । 


___ 4. परीक्षा में बैठने के प्रकला जन तक अपवादों 
में से ीि के अधीन न हो , जो गरकार द्वारा इस 
निमित पय समय पर अधिसूचित किए जाएं तब तक किसी 
अभ्यर्थी को एक जनवरी, 1961 के पश्चात् हुई परीक्षा में एक 
से अधिक बार पहले ही प्रतियोगी नहीं होना चाहिए । 


टिप्पणः 1 

किसी अभ्यर्थी को परीक्षा के अन्तर्गत मामूली रूप से आने 
वाली सभी संवानों /पदों के लिए परीक्षा में एक बार प्रतियोगी होना 
समझा जायेगा, यदि वह सेवाओं / पदों में से किसी एक या अधिक 
के लिए प्रतियोगी होता है । 


टिप्पण : 2 

झिसो अभ्यर्थी को परीक्षा में प्रतियोगी ना समझा जायेगा , 
यदि व , परीक्षा के लिए विहित बिषयों में से किसी में बैठता 


उपरोक्त ययाउपबंधित कसा विहित आयु सीमा किसी 
भी मामले में शिथिल नहीं की जा सकेगी 

( 3 ) शैक्षिक अहंताएं : - - अभ्यार्थी के पा : ( क ) भारत के 
केन्द्रीय या किसी राज्य विधान मंडल के अधिनियम द्वारा निगामित 
विश्वविद्यालय की , 

( ख ) संसद् के किसी अधिनियम द्वारा स्थापित या त्रिग्व 
विद्यालयों अनुदान प्रायोग अधिनियम, 1956 ( 1956 का 3 ) 
की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालयों के रूप में समझे जाने के लिये 
घोषित किसी शैक्षिक संस्था की , या 

( ग ) सरकार द्वारा समय समय पर अनुमोदित क्रिमी विदेश 
विश्वविद्यालय की डिग्री होनी चाहिए या 

( घ ) उनके पास ऐसी ग्रहता हो , जिससे सरकार द्वारा 
परीक्षा में सम्मिलित होने के प्रयोजनों के लिए मान्यता दी गई है ; 

परन्तु : - - 
( क ) असाधारण मामलों में , आयोग , ऐसे अभ्यर्थी को , 

जिसने , यद्यपि उसके पास इस खण्ड में विहित 
अर्हता नहीं है, अन्य संस्थानों द्वारा संचालित 
मानक परीक्षाएं उत्तीर्ण की है, जो पायोग की 
राय में परीक्षा में उसके प्रवेश के लिए न्यायोचित 
ठहराती है, शैक्षिक दृष्टि से अहित के रूप में मान 

सकेगा , 
( ख ) ऐसा अभ्यर्थी भी जो अन्यथा अहित है किन्तु जिसने 

किसी विदेशी विश्वविद्यालय से डिग्री प्राप्त की 
है, जो सरकार द्वारा अनुमोदित नहीं है , प्रायोग 
के विवेक पर परीक्षा में सम्मिलित किया जा 

सकेगा, और 
( ग ) ऐसा अभ्यर्थी जो ऐसी परीक्षा में बैठा है, जिसके 

उत्तीर्ण होने पर वह इन नियमों के अधीन संचालित 
परीक्षा में बैठने के लिए पात्र हो जाएगा , उक्त 
परीक्षा में सम्मिलित होने के लिए आवेदन कर 
सकेगा । ऐसा अभ्यर्थी भी , जो ऐसी अर्हक परीक्षा 
में बैठने का प्राशय रखता हो , आवेदन कर सकेगा 
परन्तु इन नियमों के अधीन संचालित परीक्षा 
के प्रारंभ के पूर्व अर्हक परीक्षा समाप्त हो गई हो 


( 5 ) कसे 

अभ्यर्थी को आयोग द्वारा विहित फोस का मदाय करना नाहि 
जब तक कि उस से छूट प्राप्त न हो या सरकार द्वारा समय समय 
पर इस सम्बन्ध में अधिसूचित छूटों या रियायतो के अनुसार उसके 
लिए रियायत अनुदत्त न की गयी हो । 


11 . असर डालने का प्रयत्न : अभ्यर्थी की ओर से अपनी 
अमाथिता के लिए किसी उपाय द्वारा समर्थन अनिप्राप्त करने 
के किसी प्रयत्न को आयोग द्वारा यह समझा जाएगा कि वह 
परीक्षा में प्रवेश के लिए उसे निरहि न करता है । 


____ 12. परीक्षा में सम्मिलित करने की बाबा आयोग 
का विनिश्चय अंतिम हो जाना : - -परीक्षा में किसी 
अभ्यर्थी को सम्मिलित करने के लिए पात्रता या अन्यथा 
के बारे में आयोग का विनिश्चय अंतिम होगा और कोई भी अभ्यर्थी 
जिसे आयोग द्वारा सम्मिलित करने के लिए प्रमाणपत्र जारी नहीं 
किया गया है, परीक्षा में सम्मिलित नहीं किया जाएगा । 


13. अवचार के लिए शास्ति . - - कोई अभ्यर्थी, 
जो प्रतिरूपर्ण का , या गढ़ी हुई दस्तावेज़ या ऐसी 
दस्तावेजों को , जो बिगाड़ी गई है, पेश करने का या ऐसे कथन करने 
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16.सनप्रयियों की सबी में सम्मनित होना नियुक्ति 
के लिए कोई अधिकार प्रयत नहीं करता : सफल अभ्यर्थियों की 
मूली में किसी अभ्यर्थी का नाम सम्मिलिन करना नियुक्ति के 
लिए कोई अधिकार तब तक प्रत नहीं करता, जब तक सरकार का 

सी जांच के पश्चात् , जो पावश्यक मममी जाए, यह समाधान 
न हो जाए कि अभ्यर्थी सेवा में नियुक्ति के लिए सब बातों में उपयुक्स 


का , जो गलत या मिथ्या है , या सारवान जानकारी को दबाने का 
पा परीक्षा में प्रवेश अभिप्राप्त करने के लिए किसी अन्य 
अनियमित या अनुचित उपाय का अन्यथा पाश्रय लेने का , या 
परीक्षा भवन में नाबाजिब साधन का उपयोग करने या उपयोग 
करने के लिए प्रयत्न करने का या परीक्षा भवन में कदाचार या परीक्षा 
भवन में अनाधिकृत कागज- पत्र , पुस्तक , टिप्पणियां या वैसी ही 
उसके कब्ज़ में पाये जाने या उसकी पहुंच में होने का दोषी है या 
अायोग द्वारा दोषी घोषित किया गया है तो , दापिएक अभियोजन 
फादायी होने के साथ ही उसे - - 
( क ) स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए 
( i ) प्रायोग द्वारा किसी परीक्षा में सम्मिलित होने 

या अम्बथियों के चयन के लिए आयोग द्वारा किए 
गयेकिसी साक्षत्कार में उपस्थित होने से , और 
( ii ) मरकार द्वारा उसके अधीन नियोजन से 

अपजिन किया जाएगा , 
( ख ) यदि वह पहले से ही सरकार के अधीन सेवा में 

में हो सो , समुचित नियमों के अधीन अनुशासनिक 
कारवाई का दायी होगा । 


भाग IV - - पौनति द्वारा नियुक्ति 

17 विभिन्न श्रलीयों में प्रारति द्वारा निषिम-- - सेवा के 
प्रारम्भिक गठन के पश्चात् , विभिन्न श्रेणियों में निम्नलिखित 
प्रकार से नियुक्ति की जाएगी : 
. (i ) कनिष्ठ कान-वेतनमान: सेवा में कनिष्ठ काल 

वेतनमान में प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति , डाक -सार 
लेखा और वित्त सेवा वर्ग II में के अधिकारियों में 
से , जिनकी इस श्रेणी में प्रमोदित सेवा सात वर्ष 
से कम न हो , सम्यक् रूप से गठित विभागीय 
प्रोप्रति समिति की सिफारिश पर और पायोग के 
साथ परामर्श करके गुणाधार पर चपन धारा की 

जाएगी । 
( ii ) 5 काल वेतनमान : सेवा में ज्येष्ठ काल . 

वेतनमान में , कनिष्ठ काल -वेतनमान में के ऐसे 
अधिकारियों को प्रोन्नति द्वारा , जिनकी इस श्रगी 
में पांच वर्ष से कम की सेवा न हो , ज्येष्ठता के 
क्रम में भायोग्य के प्रग्रहण में प्रधीन रहते हुए 
नियुक्ति की जाएगी । 


14. सहनअधियों की सूची बनाना ( 1 ) प्रत्येक परीक्षा 
के पश्चात् प्रत्येक अभ्यर्थी को अन्तिम रूप से दिए गए कुल अंकों 
द्वारा यथा प्रकट अभ्यर्थियों को प्रायोग द्वारा गुणानुक्रम में क्रमांकित 
किया जाएगा ; और उस क्रम में ऐसे बहुत से अभ्यर्थियों की , जो 

आयोग द्वारा परीक्षा में अहित पाए गए हैं , परीक्षा के परिणामों 
पर भरी जाने के लिए विनिश्चित अनारक्षित रिक्तियों की संख्या 
तक , नियुक्ति के लिए सिफारिश की जाएगी । 


परन्तु डाक -सार लेखा मौर विस सेवा वर्ग II के अधिकारियों 
को , जिनमें खण्ड ( i) के अधीन कनिष्ठ काल वेतनमान में प्रगति 
किए गए अधिकारी भी सम्मिलित है ; पैड काल - तनमान 
में स्थानापन्न रूप में कार्य करने के लिए ऐसे समय तक जब तक 
ज्येष्ठ काल -वेतनमान में नियमित प्रोमति के लिए कनिष्ठ काल 
वेतनमान के अधिकारी उपलब्ध न हों , अशात किया जा सकेगा । 


( 2 ) जहां तक अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के लिए प्रारक्षिन रिक्तियों की संख्या साधारण मानक के 
प्राधार पर न भरी जाए वहाँ तक किन्हीं अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियो की प्रायोग द्वारा प्रारक्षित 
कोटे में कः ऊनता तक , परीक्षा में गुणानुक्रम में उनकी कुछ पी क्सि 
होते हुए, रोदा में चयन के लिए इन अभ्यर्थियों की योग्यता के अधीन 
रहते हुए , सिफारिश की जा गकेगी ; 

परन्तु यदि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जम जातियों 
के शर्थी इा निमित्त समय- समय पर जारी किए गए सरकारी 
प्रादेशों के अनुसार उनके लिए प्रारक्षित सभी रिक्तियां भरने 
के लिए पर्याप्त संख्या में उस तक्षा न हो , सो न भरी गई रिक्तियां : 
सरकार द्वारा विहित रीति में भरी जाएगी । 

15. निकित्सा परीक्षा: कोई भी अभ्यर्थी सेवा में नियुक्त 
मही किया जाएगा, जो ऐसी चिकित्सा परीक्षा के पश्चात् , जो 
सरकार विहित करे , अच्छे मानसिक या शारीरिक स्वास्थ्य में 
और किसी मानसिक या शारीरिक दोष से मुक्त नहीं पाया गया है , 
जो सेवा में उनके फर्त्तव्यों के निर्वहन में संभाव्यतः बाधा डालने 
वाला हो । 


( iii ) कनिउ प्रशासनिक श्रेणी : - - सेवा में कनिष्ठ 

प्रशासनिक श्रेणी में , सेवा में ज्येष्ठ काल -बेतनमान 
के अधिकारियों में से, जिनकी उस श्रणी में पांच 
मर्ष से कम की अनुमोदित सेवा न हो , सम्यक् 
स्म से गठित विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिश 

पर, गुणाधार पर पवन पारा नियुक्ति की जाएगी । 
(iv ) 0235 प्रशासनिक श्रेणी: - - सेवा में ज्येष्ठ प्रशासनिक 

श्रेणी में , सेवा की कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के 
अधिकारियों में से, जिनकी इस श्रेणी में तीन वर्ष 
से कम की अनुमोदित सेवा न हो , सम्यक् रूप से 
गठिस विभागीय प्रोन्नति ममिति की सिफारिश पर, 
गुणाधार पर पवन द्वारा नियुक्ति की जाएगी । 


Sxc . ( i ) ] 
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. 20. सेवा में अधिष्ठायी नियुक्ति : - - मेवा में मनीष्ठिायी 
नियुक्तियां सेवा के समुचित श्रेणी में और न कि उस श्रेणी में किगी 
विनिर्दिष्ट पद पर की जाएंगी । 
NEL 21 . ज्येष्ठता : -- ( 1 ) मेवा के सदस्यों की सूची, उ को 
जेष्ठता के क्रम में , प्रत्येक श्रेणी के लिए पृथकनः बनाई रखी 
माएगी । 


( 2 ) प्रत्येक श्रेणी में सेवा के सदस्यों की जोष्ठता, सरकार 
बारा , समय -समय पर जारी किए गए मरकारी कर्मचारियों की 
ज्येष्ठता को विनियमित करने वाले साधारण आदेशों के अनुसार , 
अवधारित की जाएगी । 


22. स्थानान्तरण के लिए वायित्व -- सेवा के अधिकारी 
भारत में कहीं भी स्थानान्तरण के लिए दायी होंगे । 


भाग V 
18. प्रतिनियुक्ति हरा भर्ती -- - सरकार , अनुरक्षण के 
प्रक्रम पर , सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा यथोभित अधिकारियों 
की उपलभ्यता न होने की दशा में , प्रायोग मे परामर्श करने के पश्चात् 
डाक-सार मेवा से समुचित श्रेणी के अधिकारियों को ला सकेगी , 
जिसके न होने पर, भारतीय प्रशासनिक सेवा , केन्द्रीय मचिवालय 
सेवा, मा किसी केन्द्रीय सेवा वर्ग से ला सकेगी, ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि मामूली तौर पर तीन वर्ष से अनधिक ) 

भाग VT 

प्रकीर्ण 
19. ( 1 ) सेवा में या तो परीक्षा के माध्यम से चयन द्वारा 
या प्रन्नति द्वारा नियुक्त अभ्यर्थी दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 
पर होंगे : 

स्पधीकरण : - दो वर्ष की अवधि की संगणना करने में 
सरफार : - - 
( i ) ऐसे पदों में , समतुल्य या उच्चतर उत्तरवायिल को 

मदन करने वाले पदों में सेवा की किसी अवधि की 

गणमा कर सकेगी , 
( ii ) किसी श्रेणी में प्रोन्नतों की दशा में उस श्रेणी में 

स्थानापन्न रूप में सेवा की फिमी अवधि को गणना 

मर सकेगी । 
( 3) परिवीक्षा की अवधि की ममाप्ति पर , अभ्यर्थी, यदि 
स्थानी नियुक्ति के लिए योग्य समझे गए तो , स्थायी पदों में 
अधिष्ठायी रिक्तियों की उपलभ्यता के अधीन रहते हुए अपनी 
अपनी नियुक्ति में पुष्ट किए आएंगे । 

( 3 ) मरकार उप -नियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट परिमीक्षा की 
प्रधि को मढ़ा सकेगी । 

( 4 ) यदि , यथास्थिति , उप -नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट परिवीक्षा 
की अवधि मा उप -नियम , ( 3 ) के अधीन बढ़ाई गई अवधि की 
समाप्ति पर , सरकार की यह राय है कि कोई अभ्यर्थी, स्थायी 
नियुक्ति के लिए योग्य नहीं है, या यदि ऐसी परिवीक्षा की अवधि 
मा मढ़ाई गई अवधि के दौरान किसी भी समय उमका समाधान 
हो जाए कि परिवीक्षा की अवधि या बढ़ाई गई अवधि की समाप्ति 
पर अम्पर्षी स्थायी नियुक्ति के लिए योग्य नहीं होगा तो , वह 
ऐसे अभ्यर्थी को सेवोन्मुक्त कर सकेगी या उससे उसके अधिष्ठायी 
पद पर प्रतिवर्तित कर सकेगी या ऐसे प्रावेग कर राकेगी, जो वह 
ठीक समझे । 

( 6) परिवीक्षा की अवधि के दौरान, सरकार द्वारा प्रम्यर्थी 
से मह अपेक्षा की जा सकेगी कि वह ऐसे प्रशिक्षण और पाठ्यक्रम को 
पूरा करे और समाधानप्रद रूप में परिवीक्षा पूर्व करने की शर्त 
के रूप में ऐसी परीक्षाओं और परीक्षणों में , जो वह ठीक समझे , 
जतीर्ण करे । 


23. यह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिगका पति या निही पानी 

जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित हो 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
सेवा में नियुक्ति के पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि मा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मोजद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट ने 
मकेगी । 


24. अशिष्ट बात : - इन नियमों या विनियमों या उनके 
अधीन किए गए या जारी किए गए आदेशों या विशेष प्रादेश के 
अन्तर्गत विनिर्दिष्टत : न पाने वाले मामलों की बावत , सेवा के 
मदस्य केन्द्रीय सिविल सेवाओं को साधारण रूप से लागू नियमों, 
विनियमों और प्रादेशों द्वारा शासित होंगे । 


25. विनियम प्रोर मावेश : मरफार, इन नियमों से प्रसंगन 
ऐसे विनियम और प्रादेश सभी मामलों के लिए उपबन्ध करने के 
लिए जिसके लिए उपबन्ध इन नियमों को प्रभावी करने जा 
के लिए प्रावश्यक या राशीचीन है बना सकेगी और भारी कर 
सकेगी । 


20. शिथिल करने की शक्षिा :--- जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या मनीचोन है, बहा उग के लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करने तथा संघ लोक या पात्रो 
के परामर्श करके इन नियमों के किमी की गति के 
किसी वर्ग या प्रवर्ग या पदों की बावत , प्रादेशमारा, शिशित कर 
सकेगी । 
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27. निर्वचन . — यदि इन नियमों के निर्वचन के सम्बन्ध में 
कोई प्रश्न उठता हो तो , उसे सरकार को निर्दिष्ट किया जाएगा , 
जो उसका विनिश्चय करेगी : 

28. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात , सरकार 
द्वारा समय - समय पर इसके बारे में जारी किए गए आदेशों 


के अनुसार अनुसूचि । जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
व्यक्तियों के विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के लिए उपबन्धित किए 
जाने के लिए अपेक्षित प्रारमग या अन्य रिवायतों को प्रभावी 
नहीं करेगी । 


अनुसूची I 


(नियम 2 ( घ ) देखिए ) 


कार्यालय का नाम 


कुल 


पद का अभिधान 
जेष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 


पदों की संख्या 
स्थायी अस्थायी 


( वेतनमान 1800 - 100 - 2000 - 125-- 2250 रु० ) 


डाक - तार निदेशालय 


उप -महानिदेशक ( लेखा ) 


उप-महानिदेशक ( वित्त ) 


कनिष्ठ प्रशामनिक श्रेणी 


( बेतनमान 1300 - 60 - 1800 रु० ) 


डाक -तार निदेशान 


निदेशक ( लेखा ) 
निदेशक ( बजट ) 
निदेशक ( वित्त ) 


डाक - नार सका, 


10 


निदेशक ( वित्त ) 


निने अन्न 


: कलिय 


मुख्य लेखा अधिकारी 


( वेतनमान 900 - 40 - 1100 - 50/ 2 -1250 रु० ) 
उक - न. र देना 

सहायक महानिदेशक 
( 900 -40 - 11(10 -50/ 2 

1250 रु० ) 
डाकर -नार किल /जिले 

मुख्य लेना अधिकारी 
अन्य प्रशासनिक कार्यालय 

( 900 40 - 1100 -50/ 2 - , 

1250 रु० ) 
साधारण प्रबंधक डाक -तार कर्मशाला , लागत लेखा अधिकारी 
कलकत्ता 

( 700 - 40 - 1100 - 50/ 2 

__ 1250 रु० ) 
उप -निदेशक ( पी०एन० प्राई० ) ( उप निदेशक ( पी०एल०माई० ) 
का कार्यालय , कलकत्ता 

( 700 - 40 - 1100 - 50 / 2 - 

1250 रु० ) 
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[ faruh 4 (1 ) alerg ] 
नियत दिन को भारतीय डाक - तार लेखा और वित्त मेवा वर्ग 1 वे विभिन्न श्रेणियां की प्रायधकृत स्थायी तमा अस्थायी संख्या 


श्रेणी 


प्राधिकृत 


संख्या 


कुल 


स्थायी 


अस्थायी 


कुछ नहीं 


ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 
कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 
ज्येष्ठ काल -येतनमान 
कनिष्ठ काल -बेतनमान 


[FO 17 -6 - 7710TOT . II 

प्राण नाथ माही, 
HETUR Eftaran ( 574 - IT ) I 


Posts and Telegraphs Board ) 

New Delhi, the 22nd May 1972 
G .S . R . 71. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Telegraph Traffic Service Class II recruit 
ment Rules , namely 

1. (1 ) These rules may be called the Telegraph 
Traffic Service Class II Recruitment (Amendment) 
Rules, 1972 . 

( 2 ) Rule 5 shall come into force on the date of its 
publication in the Alclal Gazette and the remaining 
rules shall be deemd to have come into force on the 
13th February , 1971. 

2 . In the Telegraph Trailc Service Class II recruit 
ment Rules (hereinafter referred to as the said rules ) , 
in rule 1 , for the words " recruitment Rules , the words 
and figures " Recruitment Rules , 1954 " shall be 
substituted . 

3 . For rule 11 of the said rules, the following rule 
shall be substituted , namely : 
" 11 ( 1) A candidate must have attainted the age of 

20 years and must not have attained the age 
of 25 years on the Arst day of August of the 

year in which the examination is held . 
(2 ) The upper age limit mentioned in sub - rule ( 1 ) 

may be relaxed in respect of candidate belong 
to the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and such other categories of persong as 
may from time to time, be notified in this 
behalf by the Central Government to the 
extent and subject to the conditions notified 

in respect of each category . 
( 3 ) The upper age limit mentioned in sub - rule ( 1 ) 
may be relaxed up to 30 years in the case of the toll 
owing persons , namely : 

NOTE 3 : - A candidate who after submitting his 
application to the posts and Telegraphs Department 


ment. This relaxation will not be admissible 
to a probationer appointed against a perman 
ent post in the Department during the period 

of his probation ; 
(b ) & candidate who has continously held for a 

period of not less than two years a temporary 

post of - 
( i) Repeater Station Assistant, or 
( li ) Porman and Technical Assistant, Telegraph 

workshops , or 
( ili ) Temporary Assistant Engineer Workshop , 

or 
( 1v ) Engineering Super visor, or 

(v ) Workshop Supervisor, 
under the Posts and relegraphg Department, 
Provided that no candidate shall be permitted under 
the relaxation of the upper age Umit mentioned in 
sub - rule ( 3 ) to compete more than three times at the 
examination . 

NOTE 1 . - 11 the examination held under this part is a 
combined examination for the purpose of making ap 
pointment to more than one service or port, a candidate 
shall be deemed to have competed at the examination 
once for all the services or posts ordinarily covered 
by the examination , if he competes for any cne 
or more of the services or posta . A candidate 
shali be deemed to have competed at the examination 
if he actually appears in anyone or more subjects . 

NOTE 2 . - The candidature of a person who is admitted 
to the Examination under the age of concession 
mentioned in sub -rule (3 ) is liable to be cancelled 
if after submitting his application , he realgns from 
service or his services are terminated by his depart 
ment either before or after taking the examination . 
He will however , continue to be eligible if he is 
retrenched from the Service or post after submitting 
his application for the examination under this part. 

NOTE 3 . -- A candidate who , after submitting his appli 
cation to the Ports and Telegraphs Department 
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is transforred to other Department / Odice , will be 
aligible to compote under the age concession mentioned 
in sub - rule ( 3 ) for appointments to tho sorvico , for 
which he would have been eligible but for his transfer , 
provided his application is forwarded by the Posts and 
Telegraphg Department, 

Save ag provided above, the age limits prescribed 
can in no case be relaxed ." 

4 . Attar rule 20 of the said rules, the following rule 
shall be inserted , namely : 

" 20 - A , Disqualification : 
No person 


Airplanatory Memorandum 
For quite some time, no recruitment had been made 
to the Telegraph Tramic Service Class II, through the 
Engineering Service Examination Although the Re 
oruitment Rules for the service provided for such direct 
recruitment. It has now been clecided to revive parti 
ally recruitment through the aforesa 1 examination 
starting from the 1971 examinating Since , certain 
provisiong in the Telegraph Traffic Service Class II 
recruitment Rules originally published in 1954 , had 
of late undergore changes , it has become necessary to 
bring those provisions upto date . An Announcement 
for the Engineering Services Examination held in 1971, 
wag made by the Union Public Service Commission on 
the 19th February , 1971. To facilitate recruitment 
through that examination , it is necessary to give to the 
amendments relating to " Age limits " , " Disqualifica 
tion ," and " Scheme of Examination " retrospective ope 
ration from the date of the logue of the Announcement 
of the said examination , 

2 . It is hereby certiAed that giving retrospective 
offect to the afore -mentioned amendinents would not 
prejudicially affect the right of any person already in 
service . 

(No. 50 / 1 /71-STA - I. ] 

$ . C . SACHDEVA , 
Astt. Director General ( $ G ). 


( a ) who has optared into or contracted a marriage 

with person having a spouse llying , or 


( D ) who, having a spouse living , bes entered into 

or contracted # marriage with any person , 
shall be allgible for appointment to the Service : 

Provided that tho Central Government may , if satis 
Aed that such marriage is permissible under the perso 
nal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds 
for so doing oxempt any person from the operation of 
this rule . 


5. In rule 23 of the said rules, for the portion 
beginning with words " a ceodidato eligible for apporr 
Inz in the said examination " and ending with the 
words " rendered as Telegraph Magter " , the following 
shall be substituted , namely : 


candidato eligible for appearing in the said 
axarninetion shall have a minimum of 5 years 
approved service as Telegraph Traffic Super 
visor , which will include service, if any 
rendered as Tolcgraph Master on the 1st July 
of the calendar year in which the examination 
is held ." 


( 2174 un ats ) 

app freet, 22 * 1972 
To To fto 772.-- fyn gode 309 
के परम्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , 
सार परियाप्त सेमा वर्ग - II भर्ती नियम में और प्रागे मंशोधम 
करने के लिये एसपधारा निम्नलिखित नियम बनाते 
8, sport : 
( 1) # förra tre afcurr hat art II rff (Horta ) 

forare , 1972 P T 
( 2 ) नियम 5 राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मो 

story IT sa faca 13- 2 – 1971 


6 . In Appendix III to the said rules , for the first 
paragraph which deals with the scherre of examina 
tion , the following paragraph shall be substituted , 
namely :S 
" Srbjects 

Marimum Marks 
( a ) Compulsory 
1. English ( Including essay and procis writing ) 

100 
2 . Generul Knowledge 

100 
3 . Electrical Communication hgineering. 100 
4 . Hlactrical Engineering 

150 
5 . Applled Mathematics 

100 
8 . Mechanical Engneering 
7. Peraonality Test 

300 

Fotol . 1000 
( b ) Optional. - Any two of the following subjects : -- 
1 . Prime Movers 

100 
2 . Physics ( including Plactricity and 
Magnetism ) 

100 
3. Applied Mechanics 
Not I - AU Papers must bo angworod in English . 
Nor 2 - Candidates must write the papers in their 

Owa hand . In no circumstances will they be 
allowed the help of a scribe to write the ang 
werg for them . 


2. सार परियात सेवा वर्ग II भर्ती नियम (जिसे इसमें इसके 
पपचात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 1 में भर्ती नियम 
1994" * TT eta offerta five writit i 

3. उपत नियम के नियम 11 के स्थान पर निम्नलिखित 
for TTVITT Pusat op , or : 


180 


" 11. ( 1 ) ff 97 , from # ter hatt 

उस वर्ष की पहली अगस्त को 20 वर्ष की भायु 
पूरी कर लेनी चाहिए और 25 वर्ष की आयु 

पूरी नहीं करनी चाहिए । 
( 2) Jufruh ( 1) afuter ausT gara - 

er 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और 
म्यक्तियों के ऐसे अन्य प्रवों के प्रयश्रियों की भावत 
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टिपणो 3 - अम्पर्यो, जिसका उराक - तार विभाग में अपना 
अावेदन प्रस्तुत करने के पश्चात अन्य विभाग कार्यालय में स्वामान्तरण 
हो जाता है तो उअनियम ( 3 ) में वणिर आयु नितान के अन्तर्गत 
मेवा में नियुक्ति के लिए, जिसके लिए वह पास होता, यदि उसका 
स्थानान्तरण न होता, प्रतियोगी होने का पान होगा, परन्तु यह तय 
जब कि उसका प्रावन डाकनार विभाग ने प्रवित कर दिया 


( 3 ) 


प्रत्येक पर्ग के बारे में अधिभिन उप लोमानक 

और उस शो के अधीन रहो हप, जो प कार 
द्वारा सनम सपा पर इस तिमिस अधिसूचित 
की जाएं , शिथिल की जा सकेगी । 
निम्नलिखित व्यक्तियों के मामले में उनियन ( 1 ) 
में वाणा अधिकतम प्राय-सोना 30 वर्ष तक शिथिन 
की जा सकेगी, अर्थात् :---- 
( क ) ऐसा अधी, जो छाक -तार विभाग म 

किसो स्थानों पर को प्रत्यायो में 
धारण करता है । यह गियनोहण 
विमान में किनो म्यादी पद के प्रतिनिन 
परीयोमाधान व्यक्ति को उनका परोयोक्षा 
अवधि के दौरान अनुसेव नहीं होगा । 


कार यपाउपबंधित के सिवाय विहित प्रायु -सीमाएं किसी 
भो दसा में शिथिल नहीं की जा सकेगी । " 


4 . उसनिधन के नियम 20 के परमात निम्नलिखित नियम 
अन पापित किया जाएगा, अर्मान : 


- 


" 20-क -निईना : 


( ख ) एमा अपर्यो जो डाक -नार विभाग के अधीन निम्न 
लिखिन किलो प्रत्यायो पर पर दो वर्ष से प्रत्युत प्राधिनक लापर 
हो : - - 

( 1 ) रिपीटर स्टेशन सहायक , अथवा 
( 2 ) तार वर्कशाप में फोरलेन तमा तकनीको महासक , 

अयवा 
( 3 ) अस्थाको सहायक ईमोनियर वर्कशाप , प्रमा 
( 4 ) इंजीनियरो पर्यवेक्षक , अपना 
( 5 ) बर्कशाप पर्यवेक्षक 


( क ) मा भक्ति , जिसने किसी ऐसे अक्सि से , जिसका 

पति या पत्तो जोमिन है, विवाह किया है, मा 


( a ) जिसने अपने पति या प्रवी पत्नी के जोगित 

रहते हए किसी भक्ति से मिमाह किया है , 


पर किसीप्रयों को उपनियम ( 3 ) में मणि र अधिकतम 
प्राय -सीमा के शिथिन कर ग के अधीन परीक्षा में तो बार से अधिक 
प्रतियोगी होने के लिए अनुमान नहीं किया जाएगा । 


मेवा में नियुमिसका पास नहीं होमा : 


हिपरली 1 : - - पदि इस भाग के अन्तर्गन ली गयो परीमा, एक 
से अधिक सेवा या पद पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए सम्म 
परीक्षा हो और यदि कोईअर्थीएक या अधिक सेवा या पद के 


परन्तु यदि के ग्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
वाहऐ पीक्स और विवाह के अन्य पक्षकार फो लामू स्वीय विधि 
के प्रवीन अनुभव है और ऐसा करने के लिए परम प्राधार मौजूद 
हैं तो वह किसो पक्ति को इस निगम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 


पाने वाली सभोसेवामों या पदों के लिए परीक्षा में एक बार प्रतियोग । 
रहा सममा जाएगा । यदि कोई अम्र्यो वास्तव में किसी एक विवा 
या अधिक विषयों में बैठना है तो उसे परीक्षा में प्रतियोगी रहा 
ममझा जाएगा । 


विपणी 2 :- -ऐसे व्यक्ति को जिसे उपनियम ( 3 ) में वणित 
पायु-रिवायत के अन्तर्गत परीक्षा में सम्मिलित किया जाता है । 
अभ्यथिता रद्द की जा सकती है, यदि उसने अपना आवेदन प्रसून 
करने के पश्चात् परीक्षा में पहले या परीक्षा देने के परमात् सेवा 
में रयाग पत्र दे दिया हो अथवा विभाग ने उसकी सेवा समाप्त 
कर दी हो । लेकिन यह पात्र बना रहेगा , यदि इस भाग के अन्तर्गत 
परीक्षा के लिए माना प्रावेदन प्रस्तुत करने के पश्चात् उसको सेमा 
या पद से छउमी कर दी जानी हो । 


5 . उस नियम के नियम 23 में "उस परीक्षा में बैठने 
के पास प्रमयीं " शबों से प्रारम्भ होने वाले पौर " तार मास्टर 
के कम में की गई " शब्दों से समाप्म होने वाले भाग के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अति : 

" उक्त परीक्षा में बेठने के लिए पात्र अभ्यर्थी को सार परिवात 
पर्यवेक्षक के रूप में कम से कम 5 वर्ष की अनुमोदित सेवा हो ,जिसमें 
किसी कलेण्डर वर्ष की , जिस वर्ष में परीक्षा होती है , पहली जुलाई 
को तार मास्टर के रूप में की गई सेवा भी , गदि कोई, शामिल 


होगी । " 
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6 . उक्त नियम के परिशिष्ट III में पहले पर। , जो परीक्षा 
स्कीम के बारे में है, के स्थान पर निम्नलिखित पैरा प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् - 


टिप्पण : - 1 सभी पचों का उसर अंग्रेजी में देना चाहिए । 
टिप्पण : - 2 अभ्यर्थियों को उत्तर अपने हाथ में ही लिखना 

चाहिए । किसी भी परिस्थिति में उन्हें उत्तर 
लिखने के लिए किसी व्यक्ति की मदद लेने की 
अनुमति नहीं दी जाएगी । 


- 


- - - .. . 


- 


"विषय 


अधिकतम प्रक 


व्याख्यात्मक जापन ) 


100 


100 
100 


1 


( क ) अनिवार्य 
1 अंग्रेजी (निबंध तथा सक्षिप्त लेखन सहित ) 
2 मामान्य ज्ञान 
3 विद्युत संचार इंजीनियरी 
4 विद्युत इंजीनियरी 
5 व्यावहारिक गणित 
6 यांत्रिक उंजीनियरी 
7 व्यक्तित्व जांच 


150 


100 


150 


300 


काफी समय से तार परियात सेवा श्रणी II में इंजीनियरी सेवा 
परीक्षा के माध्यम से कोई भी नहीं की गई है । यद्यपि सेवा के 
भर्ती नियमों में ऐसी सीधी भर्ती की व्यवस्था है । अब 1971 की 
परीक्षा से लेकर उक्त परीक्षा के जरिए पाशिक रूप से यह भर्ती 
पुनः चालू करने का निर्णय किया गया है । चूकि तार परियात सेवा 
श्रेणी II भर्ती नियमों के , जो मूल रूप से 1954 में प्रकाशित किए 
गए थे , कुछ प्रावधानों में हाल में परिर्वतन किए गए , प्रतः उन 
प्रावधिनों को अद्यतन बनाना पावश्यक हो गया है । संघ लोक सेवा 
प्रायोग ने 1971 में हुई इजीनियरी मेवा परीक्षा की एक घोषणा 
13 - 2 - 1971 को की थी । उस परीक्षा के जरिए भर्ती को सुगम 
बनाने के लिए यह आवश्यक है कि " प्रायु -सीमा " " अयोग्यता 
तथा “परीक्षा योजना " संबंधी संशोधनों को उक्त परीक्षा की घोषणा 
को जारी करने की तारीख से लागू किया जाए । 

2. यह प्रमाणित किया जाता है कि उल्लिखित संशोधनों 
को विगत तारीख से लागू करने से सेवा में पहले से ही मौजूदा व्यक्तियों 
के अधिकार पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


कुल 


1000 


( ख ) वैकल्पिक 
निम्नलिखित विषयों में से कोई दो 


100 


1 प्राइम भूवर 
2 भौतिक शास्त्र (विद्युत तथा चुम्मकत्व महित ) 
3 व्यावहारिक यांत्रिकी 


100 


100 


[ सं० 50/ 1/ 71-एस० टी० ए० - 11 ] 

शिवचन्द्र सचदेव , 
सहायक महानिदेशक ( एस० जी० ) 


- 


- 
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- - 


- 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Roads Wing) 


New Delhi, the 4th March 1972 


G . S . R , 772 – In - rcise of the powers confi 11¢d by the provisu tollicle 309 of the Constitution the President hereby mekes the 
following rules to amend cothe Cential Engincering Service ( Roads ) Class Il posts Recruitment Rules , 1969 namely : 

( 1) These rules may be called the Cnctial Engincering Service ( Roads ) Class II posts Recruitment ( Amendment )Rulcs, 1972 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Enginering Service (Roads ) Clasa II posts Recruitment Rules 1969 (i) against serial No. I 
telating to the post of Assistant Engineer (Civil ), in column II, for tlic entiries at ( A ) and ( B ) before the Note , the following shall 
be substituted ,namely S 

“ (A ) possess a degree in Civil Enginçering of a recognised University or cquivalent and have put in 3 years total service on the 

Civil Engincering side in any one or more ofthe aforeşald grades ; 
( B ) posses , a diplomain Civil Engineering of a recognised University or Cquivalent and have put in 8 years ’ total service on the 

Civil Engineering side in any one or more of the aforesaid grades. " ; 
( il) for serial No. 2 relating to the post of A9919tant Engineer (Mechanical) and the entries rolating theroto , the following oor ial 
number and other entries shall be substituted , namely 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Assistant Engineer (Mechunical) in Ministry of Shipping and Transport, 


Name of post . 


Scale of Pay 


No . Classifica 

of tion . 
posts . 


Whether Age limit 
selection post for direct 
or non - selec - recruits . 
tlon post. 


Educational and! Whether age and cdu 
other qualifica cation a ) qualificatiсrs 
tions required prescribed for direct 

for direct recruite will apply in the 
recruits . 

Case of Promoteca . 


1 


2 


3 


Selection 


2 . Asstt . 
Engincer ? 
(Mech . ) 


Not 

applicable 


Not 
applicable 


Not applicable 


Central Rs. 350 - - 25 — 500 — 
Engincering 30 - 590 - EB - 30 
Service 800 - EB - 30830 

(Roads ) 35 - 900 
Class II , 
Gazetted ! 
Non 
Ministria 


- - 


- 
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- - -- - - - - 
Method of recruitment whether by In case of rectt. by promotion / 
direct rectt, or by promotion or deputation / transfer grades from 
by deputation / transfer & per which promotion / depututior ) 
centage of the vacaticies to be 

transfer to be made 
filled by various methods 


If a D . P . C . 
exists , what is 
its composincr 


Circumstances in 
which UPSC is to 
te corsulied in 
making rectt. 


IO 


II 


12 


13 


2 years , 


By promotion , failing which by 

transfer on deputation 


Promotion : 

Class II Depart - As required under 

mental Promo- the UPSC ( Exempt 
Chief Draftsmen , failing which tion Committee . ion form Corell 
Project Computors ( Selection 

tation Regulations . 
grade ) and D man Gr. A ( Selection 

1958 " , 
Grade ) who 


( A ) posse99 a degree in Mech . 

Engintering of a Recognised Uni 
versity or cquivalent and have put 
in three Yoare total service on the 
Mechanical Engineering side in 
any one or more of the aforesaid 
gra .les . 


( B ) possess a diploma in Mechanical 

Engineering of a recognised Uni 
versity or equivalent, and have 
purin eight years total gervice on 
theMechanical Engincering sidein 
any one or more of the aforesaid 
grades . 


NOTE : The vacancies shall be filled 

in cqual proportion as indicated at 
( A ) and ( B ) above by rotation , i. c ., 
the first vacancy shall to an officts of 
category ( A ) , the second vacancy 
to an officer of Category ( B ) , the 
third vacancy to an officer of Cate 
gory ( A ) and so on . If no candi - 
datc belonging to the category for 
whom a vacancy is meant is avail 
able , the vacancies shall be filled 
by a candidate belonging to the 
other category . 


Transfer on deputation : 
Officers holding analogous posts in 

Central/State Govts. (Period of 
deputation - ordinarily not txcted 
ing three years ) . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[No. F . A - 22 ( 18 )68 .) 


New Delhi, the 10th May 1972 
G . S . R . 773 . — In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Central Engineering Service ( Roads ) of 
the Ministry of Transport and Shipping (Roads Wing ) , 
Class I, Recruitment Rules , 1959 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central 
Engineering Service (Roads ) of the Ministry of Trans 
port and Shipping ( Roads Wing ), Class I, Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1972 , 

(2 ) They shall be deemed to have come into 
force on the 25th day of March , 1972 . 

2 . In rule 9 of the Central Engineering Service 
( Roads ) of the Ministry of Transport and Shipping 
( Ronds Wing ), Class I, Recruitment Rules , 1959, jn 
clause ( iv ) for the figures " 25 " , the figures 30 " shall 
be substituted 


Explanatory Memorandum 
The Government of India have decided to raise the 
upper age limit of 25 to 30 for recruitment to services 
and posts recruilment to which is made through the 
Engineering Services Examinations. The revised age 
limit will be operative for 2 years i.e . jn respect of the 
Engineering Services Examinations to be held in 1972 
and 1973. The notice for the Enginecring Services 
Examination for 1972 issued on 19th February , 1972 
was amended on 25th March , 1972, accordingly . As 
recruitment to the posts of Assistant Executive En 
gineer which form part of the cadre of the Central 
Engineering Services (Roads ) Class I, is made in the 
results of the Engineering Services Examinations, it is 
proposed to amend the age limit prescribed in Rule 9 
of the Central Engineering Services ( Roads ) of the 
Ministry of Shipping and Transport ( Roads Ving ) , 
Class I Recruitment Rules , 1959 , from 25 to 30 years, 
with effect from 25th March , 1972 , i.c ., the date on 
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which the notice for the Engineering Services Exami 
nation for 1972 was amended by the U . P . S . C . It is 
certified that this amendment will not in any way 
affect prejudicially the interests of the existing officers 
of the Central Engineering Services ( Roads ) Class I. 

[No. A -22 (42 ) / 71. ] 
P . L , GUPTA , Under Secy. 


4 . Mothod of recruitment, age limit and other quali 
fications . The method of recruitment, age limit, quali 
fications and other matters connected with the said 
post shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of 
the Schedule aforesaid , 


5 . Disqualifications . — No persons , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


( b ) who, having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government, if : atisfied 
that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule . 


( Inland Water Transport Directorate ) 

New Delhi, the 4th May 1972 
G . S . R . 1774 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Daftry (Selec 
tion Grade ) in the Head Quarters office of the Inland 
Water Transport Directorate , New Delhi, Ministry of 
Shipping and Transport, Namely : 

1. Short title and commencemení. — ( 1 ) These rules 
may be called the Inland Water Transport Directorate 
Daftry (Selection Grade ) Recruitment Rules , 1972 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the post 
specified in column ( 1 ) of the Schedule hereto annex 
ed . 

3 . Number , classification and scale of pay . -- The 
number of the said post , its classification and the scale 
of pay attached thcreto shall be as specified in colu 
mns ( 2 ) to (4 ) of the said Schedule , 


6 . Power to relax . - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may , by order , for reasons to be recorded in yriting, 
relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , Schedulcd Tribes and other 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


Recruitment Rules for the post of Daftray ( Selection Grade), Inland Water Transport Directorate , Ministry of Shipping & Transport , 

New Delhi 


Name of pogt 


No. 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Agc - limit for 
post or Non - Selcc - direct recruits . 
tion pos . . 


Educational Quali 
fications for direct 
recruits 


Post s 


(1) 


(2 ) 


(3) 


(4) 


(5) 


( 7 ) 


Daftary (Selection 
Grade ) 


I 


Rs. 80 - - 1 - 85 - - 2 - 

95 - EB - 3 - 110 


Non Seloction 


General Central 
Service Class IV , 
Non -Gazetted . 


Not 
applicable 


Not applicablo 


Whethorage and 
educational qualification 
prescribed for the 
direct recruits will apply 
in the case of Promotees 


Period of pro - Method of recruit . 
bation , if any. ment whether by 

direct rectt , or by 
promotion of by 
deputation transfer , 
and percentage of 
the vacancies to be 
Alled by various 
methods 


In case of rçctts by pro - If a DPC exists Circumstances in 
motion deputation what is its com - which U . P . S . C . 
transfer grades from which position is to be consulted in 
promotion / deputation ) 

making recruitment 
transfer to be made 


(11) 


( 10 ) 
By promotion . 


( 13) 
Not applicable . 


Not applicable 


2 years 


( 12) 
Class IV 
Departmental 
Promotion 
Committee , 


Promotion : 
Daftrics having put in at 
loaşt thred ycars service 
in tho grade, 


- -- 


- - 


— 


. 


[ No . 14 -IWT (37)/71. ] 
R . C , GUPTA , Under Secy , 
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नौवहन तथा परिवहन मंत्रालय 
( अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय ) 

__ नई दिल्ली , 4 मई 1972 
जी० एस० प्रार . 774 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नौवहन तथा 
परिवहन मंत्रालय के अन्तर्देशीय जल परिवहन निदेशालय , नई दिल्ली में दफनरी ( प्रवरण का ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : ---- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्तर्देगीय जल परिवहन निदेशालय दफतरी ( प्रवरण वर्ग ) भर्ती 
नियम 1972 होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पव -संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान के राजा - अनुसूची के 
स्तंभ ( 2 ) से ( 4 ) तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पदति , प्रायु -सीमा, अहंताएं और अन्य बातें : -उक्त पद पर भर्ती । पद्धति , आयु-पीमाय , अहनाये और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से ( 13) तक में विनिर्दिष्ट । 

5 . निरहंताएं : - यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवा ! किया है । 
सेवा मे नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के 
प्रधीन अनुज्ञेय है और एसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावयश्क या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
या पवों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7 . प्यासि : परन्तु इस सबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए वादे गों के अनुसार किसी भी अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में सुरक्षिन रब भए र [ नों और दी गई अन्य रियायतों पर इन नियमों 
का कोई प्रभाव नही होगा । 

अनुसूची 
अन्तर्देशीय जल परिवहन निदशालय ( नौवहन और परिवहन मंत्रालय ) न . दिल्ली नौवहन और परिवहन मंत्रालय के अन्तर्देशीय 
जल परिवहन निदेशालय, नई दिल्ली में दफ्तरी के पदों के लिए भर्ती नियम 

• - - - - - - -- - - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

अचयन पद बले व्यक्तियों के लिए 

। 

___ - 
( 1) ( 2 ) ( 3 ) 

( ) 

( 6 ) 


- 


- 


- - 


दफ्तरी ( प्रवरण वर्ग ) 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी 
4 , अराजपत्रित 


रु . 80 - 1 - 55- 2- 95 

द० रो० 3 - 110 


न । रण 


लागू नहीं होता 


- 


- 


-- - - - - - - 


- 


- - 
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- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की कालावधि , यदि हो 
अन्य अर्हतायें 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हतायें प्रोन्नतों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विनागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रति -नियुक्ति / स्थाना- द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा तथा पद्धतियों द्वारा भरी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

आयोग से परामर्श किया 
भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत जाएगा 

जाएगा 


- - 


( 10 ) 


( 11 ) 


__ 


( 12) 


( 13 ) 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 

श्रेणी 1 
वे दफतरी जिन्होंने पद में कम से कम विभागीय प्रोन्नति समिति 

तीन वर्ष की सेवा की हो 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


[ संख्या 14 - आई० डब्ल्यू० टी० ( 37 )/ 71 ] 

आर० सी० गुप्ता , अवर सचिव । 


- 


- 


- 


HAR 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Family Planning ) 

New Delhi , the 31st May , 1972 
G . S . R . 775 . - In exercise of the powers conferred by the provisto article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director ( Transport ) in the Central Health Transport 
Organisation R . K . Puram , New Delhi under the Department of Family Planning, namely : 

I. Short title and commencement: (i) These rules may be called the Central Health Transport Organistation (Deputy Director 
( Transport ) Recruitment Rules , 1972 . 

( ii) They shallcomeinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and Scale of Pay . - The number of posts , its classification ara ihc scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto , 

7 . Method of recruitment , age limit and other qualifications. - - The method of recruitment to the said post , age limit , quali 
fica jons and other matters relating thereto shallbe specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruits may be relaxed in the case of Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the general orders of the Central Government issued from time to time . 

4 . Disqualification. No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 

the said post. 
Povided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permisible under the personallaw applicable to such 
persons and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any persons from the operation of this 
rule. 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order 
for reasons to berecordedin waiting and in consultation with the Union Public Servic Commission relax any of the provisicis of 
these rule with respect to any class or category of persons. 


6 . Saying. Nothing in the rules shall affect reservations and other concessioj s required to be provided for Scheduled Casts 
and Scheduled Tribes and other spécial categories of personsin accordance with theorders issued by the CentralGovernment from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Nameof Poat 


Classification 


Scale of Pay 


No . of 
Posts 


Wliether Selection Age limit for direct re . 
Post or non - Selection 

cruits 
Post 


Trīs 


3 


Deputy Director 
( Transport ) 


Rs, 1100 - 50 - 1400 


Not applicable 


Geactal Central 

Service Clegg I 
Gazetted Non 
Industrial . 


45 _ ycars (Rclarable for 

Government Servants ) 


Educational & other qualifications requlred for direct 

recruits 


Whether age and cdu - Period of pro - Method of rectt . Whcther 
cational qualifications bation in any , by director by pro 
prescribed for direct 

motion of by dcpu 
recruity will apply in the 

tation transfer & per 
case of Promotecs . 

centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods . 


ΙΟ 


Essential 


2 Yrs . 


By direct recruitinent 


(i) Degree in Mechanical or Automobile Engineering Not applicable . 

from a recognised University er equivalcnt. 
( ii ) About 12 years experience in a responsible capacity 

in development and administration of workshops 
in i Transport Orgaigation . 
( Qualifications relaxable at Commission s discretion 
in case of candidates otherwise well qualified ). 


Desirable: 
Corporate Membership of any professional institution 
related to Transport. 


In case of rectt. by promotion , deputation / transfer , grades If a DPC cxists what is Circumstances in which Union Public 
from which promotion deputation transferto bemade. 

its composition 

Service Cmmission is to be consulted 
in making rectt . 


II 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable . 


As required under the Union Public Service 

Commission ( Exemption from Con 
sultation ) Regulations , 1958 . 


[No, A , 12018 /3 /71-ST ] 

R . P . MARWAHA , 
Under Secy . ( A ) . 


Sr . (i) ] 
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स्वास्थ्य पोर परिवार नियोजन मंत्रालय 

( परिवार नियोजन विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 मई , 1972 
जी० एम० पार० 775.-- -.संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा परिवार 
नियोजन विभाग के अन्तर्गत केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन मंगठन , नई दिल्ली में उप निदशक ( परिवहन ) के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित 
करने के लिये निम्नलिखित नियमावली बनाते हैं , अर्थात : -- 

____ 1. सभिप्त गीर्षक पोर पारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय स्वास्थ्य परिवहन संगठन उप निदेशक ( परिवहन ) भर्ती नियमावली 
1972 कहलाये जा सकेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होन की तिथि से लागू होंगे । 

2. पदों को मंज्या, बोका तथा वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जो इसके साथ 
सलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा अोर अर्हताएं : - उक्त पद पर भर्ती की विधि , आयु सीमा, अर्हताएं और अन्य बातें वहीं होंगी जैसा 
कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में निर्दिष्ट है । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा मय समय पर जारी किए गए सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति तथा 
अन्य विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 

4. अनर्हता : --- कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी 

जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा 

करता / करती है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 
परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर को ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐमा करना आवश्यक अथवा ईष्टानुकूल है वहां वह कारणों 
को लिखित रूप में रिकार्ड करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग से सलाह लेकर इन नियमों के किसी 
भी उपबन्ध को प्रादेश जारी कर मिथिल कर सकती है । 

6. अपवाव) : - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन 
नियमों में विहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनु । 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या सेलेक्शन सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
पद अथवा गैर आयु शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 
मेलेशन पद 


1 


2 


3 


5 


6 


7 


उप निदेशक ( परिवहन ) 


1100 - 50 - 
1400 रु० 


लागू नहीं 
होता 


6 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा क्लास 1 
राजपत्रित 
अननुसचिवीर 


45 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य 
कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
लिए शिथिलनीय )। विश्वविद्यालय में मेकेनिकर 

या पाटोमोबाइल इंजी 
नियरी में डिग्री अथवा 

समकक्ष । 
( 2 ) किसी परिवहन संग 
ठन में वर्कशाप के विकास 
और प्रशासन सम्बन्धी कार्य 
का किसी दायित्व पूर्ण 
पद पर लगभग 2 वर्ष 
का अनुभव । 
( सुयोग्य अहंता प्राप्त 
उम्मीदवारों के मामलों में 
संघ लोक सेवा आयोग 
की स्वैच्छा पर अर्हताएं 
शिथिलनीय है ) । 
वांछनीय 
परिवहन सम्बन्धी किसी 
व्यावसायिक संस्थान की 
निगमित सदस्यता । 


* 


- 


- - 


- 


- 
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सची 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति या प्रतिनियुक्त यदि विभागीय परिस्थितियां जिन में 
जाने वाले उम्मीदवारों यदि कोई हो भर्ती द्वारा या पदोन्नति या स्थानान्तरण के पदोन्नति समिति है भर्ती के लिए संघीय 
के मामल में सीधी भर्ती 

के द्वारा अथवा स्थाना- द्वारा भर्ती के मामले म तो उसका क्या लोक सेवा आयोग से 
किए जाने वाले व्यक्तियों 

न्तरण के द्वारा तथा वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति गठन है । परामर्श लिया जाता 
के लिए निर्धारित मायु 

विभिन्न तरीकों द्वारा या प्रतिनियुक्त या 
पौर शैक्षिक भर्हताएं 

भरे जाने वाले पदों की स्थानान्तरण किया 
लागू होगी । 

प्रतिशता । 

जाना है । 


10 


12 


13 


खाम नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
अधिनियम 1958 के 
अन्तर्गत ययापे शित । 


[ संख्या ए - 12018/ 3/ 71-एस० टी० ] 

पार० पी० मरवाहा , अपर सचिव । 
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Provided that the upper age limit specified for 
direct recruits in column 6 of the said Schedule may 
be relaxed in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, and other 
special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time. 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Community Development and Co 

operation ) 
New Delhi, the 30th May 1972 
G . S .R . 776 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to certain posts for 
the scheme for Rural Employment in the Ministry of 
Agriculture (Department of Community Development ) , 
namely : 


5 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered in 

to or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said 
post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 
may be called the Department of Community Deve 
lopment ( Scheme for Rural Employment — Gazetted 
Posts ) Recruitment Rules , 1972 . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply for recruit 
ment to the posts specified in column 1 of the Sche 
dule annexed hereto . 


6 . Power to relax — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to 
do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persong. 


3. Number, Classifcation and Scale of Pay . — The 
number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications . - - The method of recruitment to the said 
posts , age limit qualifications and other matterg con 
nected therewith shall be as specified in columns 5 to 
13 of the Schedule aforesaid : 


7 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect re 
servations and other concessions required to be pro 
vided to candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this 
regard , 


Recruitment Rules for the post of ( 1 ) Joint Commissioner , (ii ) in Dept. of Community Derelopment and Cooperation , 

Deputy Commissioner , ( iii ) Assistant Commissioner for the Crash Scheme for Rural Employment 


Name of Post ! 


No. of 
Posts 


Classification ) 


Scale of Pay 7 


Whether Selec - 
tion Post or non - 
Selection Post 


Age limit for 
direct recriits 


Educational and 
o ther qualifications 
required for direct 
recruits 


I 


Not applicable 


Not applicable 


I . Joint Commissio 

ner (Rural Employ 
ment ) . 


General Central Rs. 1890 – 199 - - 2009 Not applicable 
Service Class I 
(Gazetted ) . 
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Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of Promotecs 


In case of rectt . by promotion 
deputation / transler , grades from 
which promotion / deputation / 
transfer to be made 


If a DPC 
exists , what 
18 its com - 
position 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
81ilted in making rectt . 


Period of proba - Method of recit. 
tion , if any whether by direct 

rectt. or by promo 
tion of by 
deputation /trans 
fer & percentage of 
the vacancies to be 
1llled by various 
methods 


IO 


- 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


By trensfer on depu - 
tation . 


Not applicable As required under the 

Union Public Servicc 

Commission (Exemp 
{tion from Consultation ) 
Regulations 1958 . 


Tranı ron deputation ; 
Officers of the Indian Adminis 

rative Scryice and Central 
Service Class I including Se 
lection Grade of the Central 
Secretariat service eligible for 
appointment to the post of 
Dir - ctor in the Government 
of India Secretariat and offi 
cers of State Governments 
ofequivalent status and having 
adequate experience in Rural 
Development Programmes 
preferable with special refe 
rence to Rural Manpower & 
Rural Works Programmes . 
( Period of deputation - ordi 
narily not exceeding 4 years). 
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To 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Deputy Commis 

sioner (Rural 
Employment) 


General Central Rs. 1500 -60 — 1600 
Service Class I 
(Gazetted ) 


8 


II 


12 


13 


Not applicable , 


Not applicable . 


By transfer on depu - 

tation . 


Not applicable As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1938 . 


Transfar on deputation : 
Officers of the Indian Adminis 
trative Service and Officers 
under the Central/ State Gov 
ernments holding inglogous 
posts , falling which Oficers 
with at least 5 years gervice 
in posts in the scale of Rs. 
700 — 1250 or equivalent and 
having experience in Rural 
Development Programmes pre 
ferably with special refercnice 
to Rural Manpower and 
Rural Works Programmos . 
( Period of deputatlon - ordi 
narily not exceeding 4 years ). 


- 


- - 


- 


- - 


- 


See 3(vi 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 24 , 1972 / ASADHA 3 , 1894 


iet toi 


_ tit conårene or moia: una in, sozusapua . 196 


1675 


Not applicable . 


Assistant Commis 

sloner (Rural 
Employment ) 


General Central Rs. 70040 - 1100 — 
Service Class I 3a / 2 - - 1250 
Gazetted 


40 years 

Essential : 
(Relaxable for (1) Master s degree in 
Government Economics from a 
servants ). 

versity or equiva 
lent. 


( ii ) About 5 years ex 


Development Pro 


(Qualifications re 
larable et Commis 
gion s discretion in 
Case of candidates 
otherwise well quali 
fied ). 


Desirable : 
(1) De ree or Diploma 

in Rural Develop 
mcnt or Agronomy, 

etc . 
( 11 ) Experience with 

specle ) reference to 
Rural Manpower or 
Rural Works Pro 
grammes or know 
Tedge of financial 
procedure faccounts 
etc ., together with 
experience of scru 
tiny of Plan Schemes 
or Projects. 


8 


10 


II 


12 


13 


Not applicable . 


2 years 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exem 
ption from consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


30 % by direct rec - Transfar on deputation : 

Not 
rultracnt , failing Officers holding analogous posts applicable. 
which by transfer under the Central of State 
on deputation , 50 % Governments , failing which 
by transfer on de officers with at least 5 and 8 
putation , 

years service in the scale of 
Rs. 400 - 950 and Rs. 350 
999 respectively or equivalent 
and having ciperlence in 
Rural Development Program 
mes with special reference to 
Rural Manpower / Rural Works 
Programmes or knowledge of 
financial procedure , accounts, 
etc., together with experience 
of scrutiny of plan schemce or 

projects . 
(Period of deputation - ordina 

rily not exceeding 3 years) . 


[No, F .A -12011 /21/ 71- Estt.I. ) 
PRIYA PRAKASH , Dy. Secy . 
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कृषि मंत्रालय 
( सामुदायिक विकास और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 मई, 1972 
सा०का०गि० 776 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि 
मंत्रालय ( सामुदायिक विकास विभाग ) , में ग्राम्य नियोजन को 
स्कीम के लिए कतिपय पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का माम 
सामुदायिक विकास विभाग ( ग्राम्य नियोजन की स्कीम - राज 
पत्रित पव ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 


अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या 
किसी अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल की 
जा सकेंगी । 
निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 

( क ) जसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 
हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पदों में नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 


2. लाग होना : - - ये नियम इससे उपावद्ध अनुसूची के 
स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पव -संख्या, वर्गीकरण पोर बेतन न : - उक्त पदों 
की संख्या , उनका वर्गीकरण , और उनके वेतनमान वे होंगे जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध कर के तथा संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेश द्वारा , शिथिल कर 
सकेगी । 


4 . भर्ती की पति, प्रायसीमा मोर प्रम्य मर्हताएं :---- 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , प्रर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 में सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों की बावत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए आदेशों के 


7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी वात उन प्रारक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति , और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


SEC. 3 ( i) 
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अमुसलो 
मामुदायिक विकास और मरकारिता विभाग में ग्राम्य नियोजन की अधिन्वरित म्फोम के लिए (i ) सयु त प्रायुक्त 
( ii ) उपायुक्त, ( iii ) महायक प्रायुक्त के पदों के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा प्रच- मीधे भर्ती किये जाने 
यन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

पायु 


2 


5 


1 


1 संयुक्त प्रायक्त 
( ग्राम्य नियोजन ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 1800 - 100 - 2000 लागू नहीं होता 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) रु० 


लाग नही होता 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की अविध यदि हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नतों की 

दशा मे लाग होगी या नहीं 


_ _ 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्त / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी मर - संघ लोक आयोग से परामर्श किया 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

चना 

जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 

किया जायेगा 
प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


जैसा कि सघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन अगेक्षित है । 


पतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः लागू नहीं होता 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के और 
केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 के , जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सचिवालय सेवा 
की चयन श्रेणी है, अधिकारी जो 
भारत सरकार सचिवालय में 
निदेशक के पद पर नियुक्ति के 
पात्र है तथा राज्य सरकार के 
समतुल्य प्रास्थिति वाले और ग्राम 
विकास कार्यक्रमो में , अधिमानतः 
और विगेष रूप से ग्राम जनशक्ति 
और ग्राम संकर्म कार्यक्रम के 
प्रसंग में , पर्याप्त अनुभव रखने 
वाले अधिकारी । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


1678 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 24 , 1972 / ASADHA 3 , 1894 


[ PART- - 


1 


5 


1 


1300 - 80 - 1600 रु० 


लागू नहीं होता 


2 उपायुक्त ( ग्राम्य 
नियोजन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग I ( राजपत्रित ) 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- - - - 


-- - -- - -- - - - - 


- - 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा प्रायोम ( परामर्ष से 
छुट ) विनियम , 1958 के अधीन अपेक्षित 


भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिकारी और सदश पदधारण करने 

वाले केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधिकारी, ऐसा न हो सकने पर 
ऐसे अधिकारी जो 700 - 1250 २० के वेतनमान के या समतुल्य 
पदो में कम से कम 5 वर्ष सेवा कर चुके हों और जिन्हें ग्राम 
विकास कार्यक्रमों का , अधिमानतः ग्राम्य जनशक्ति और ग्राम्य 
संकर्म कार्यक्रमों के विशेष संदर्भ में अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत: 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


HT 


T 


EHP - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Sr. 3(i) ] 
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1 


5 


3. सहायक प्रायुक्त 
( ग्राम्य नियोजन ) 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 700 - 40 - 1100 - 50/ 2 - लागू नहीं होता । 

वर्ग I ( राजपत्रित ) 
12500 


40 वर्षे ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
की जा सकती है ) 


10 


मावश्यक : - - 


लागू नहींहोता 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
इसके म हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण द्वारा । 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पर्थ 

शास्त्र में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) ग्राम विकास कार्यक्रमों में कम से कम 

5 वर्ष का अनुभव ( अन्यथा सुप्रहित सभ्यर्थियों 
की दशा में प्रायोग के विवेकानुसार प्रर्हताएं 

शिथिल की जा सकती है । ) 
वांछनीय : 
( i) ग्राम विकास या सस्य विज्ञान प्रादि में 

डिग्री या डिप्लोमा । 
( ii ) विशेष रूप से ग्राम जनशक्ति या ग्राम 
सकर्म कार्यक्रमों के संदर्भ में अनुभव या वित्तीय 
प्रक्रिया, लेखा आदि का शाम तथा योजना 
स्कीमों या परियोजनामों की सवीक्षा का अनुभव । 


11 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 
से छूट ) विनियम , 1958 के अधीन 
अपेक्षित है । 


केन्द्रीय या राज्य सरकारों के अधीन सदृश पद धारण करने 

वाले अधिकारी , ऐसा न हो सकने पर वे अधिकारी जो क्रमशः 
400- 950 रु० प्रौर 350 - 900 रु० के या समतुल्य वेतनमान में 
कम से कम 5 और 8 वर्ष सेवा कर चुके हों और ग्राम विकास 
कार्यक्रमों में , विशेष रूप से ग्राम जनशक्ति /ग्राम संकर्म कार्य को 
के प्रसंग में अनुभव या वित्तीय प्रक्रिया , लेखा आदि का शान 
तथा योजना स्कीमों या परियोजनाओं की संवीक्षा का अनुभव 
रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ सं०ए ० 12011/ 21 / 71- HI] 
प्रिय प्रकाश, उप सचिव । 
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(Department of Agrioulture ) 

5 . Disqualification .- - No person , 
New Delhi, the 31st May 1972 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
G . S . R . 777, - In exercise of the powers conferred 

with a person having a spouse living, or 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

(b ) who , having spouse living , has entered into 
President hereby makes the following rules regulating 

or contracted a marriage with any person , 
the method of recruitment to the post of Plant Quaran 
tine Supervisor in the Directorate of Plant Protection shall be eligible for appointment to the said post. 
Quarantine and Storage, namely : 

Provided that the Central Government may, if satis 
may be called the Directorate of Plant Protection , 

fied that such marriage is permissible under the per 
Quarantine and Storage ( Plant Quarantine Supei vi 

sonal law applicable to such person and the other 
sor ) Recruitment Rules , 1972 . 

party to the marriage and there are other grounds for 
( 2 ) They shall come into force on the date of so doing, exempt any person from the operation of 
their publication in the Official Gazette 

this rule . 
2. Application -- These rules shall apply to the post 

6 . Power to relax , — Where the Central Government 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 

is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
rules 

it may, by order, for reasons to be recorded , in writing, 
3 . Number, classification and scale of pay - - The relax any of the provisions of these rules with respect 
number of the said post. its classification and the scale to any class or category of persons 
of pay attached thereto shall be as spocified in colu 
mns 2 to 4 of the said Schedule. 

7 Saving. Nothing in thesc ruleg shall affect ieser 
4. Method of recruitment, age - limit , qualifications, vation and other concessions required to be provided 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualif for the Scheduled Castes Scheduled Tribes and other 
tations and other matters relating to the s 

relating to the said cost shall categories of persons in accordance with the orders 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule Issued by the Central Government from time to timo 
aforesaid . 

in this regard , 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Plant Quarantine Supervisor in the Directorate of Plant Protection , Quarantine aud Storage 

(Dapartmont of Agricultura ) 


Name of post 


Number of Classification 


Scale of pay 


post 


Whcther selection Age limit for 
post or non - gelec - direct recruits 
tion post, 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
tecruits . 


I 


Plant Quarantine Super - 


Non -selection 


11 


(Seven ) 


Not exceeding 
25 yezrs . 


General Central Rs 130 - 5 - 16Q - 
Service Clasy III 8 -290 -HB - 8 
Non - Ministerial 256 -EB - 280 - 10 
(Non -Gazetted ) 399. 


YI801 


Intermediate 
science or 
Secondary 
Science . 


Higher 

with 


Whathar ag and edu 
cational qualifications 


Period Method of recruitment In case of recruitment by 
of pro - whether by direct recruit - promotion deputation 
bation micnt or by promotion or transfer , gradcs from which 
it any by deputution / transfer and promotion / deputation / 

percentage of the vacan - transfer to be made . 
cies to be filled by various 
methods. 


If a DPC cxists , what Circumstanca . t . 
18 its composition which UPSC 18 

to be consulted in 
making recruitment. 


recruits will apply in 
case of promoteca , 


II 


IZ 


13 


No. 


Two 
years. 


b 


ution commoto Not applicabi 

? 


506 by promotion and By promotion of persons Departmental pro - Not applicable . 
50 % by direct recruit from the grades of (1 ) motion Commi 
ment 

Junior Technical Assis - ttec , (Class III) 
tant - 25 % , ( u ) Labor 
atory - cum - Storc 
Keeper and ( 111) Labo 
ratory Assistant, with 
minimum of 3 years ser 
vice in their respective 
grades — 75 % . 


[ No , 2 -1 / 70 - PPS. ] 
P . N . BALU , Under Secy . 
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( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 मई 1972 
सा ) का० नि0 777.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का करते हुए, वनस्पति रक्षण , संगरोध 
और मंचयन निदेशालय में वनरगति संगरोध -पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति , को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा 
बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन -निदेशालय ( वनस्पति - संगरोध 
पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम, 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लागू होना : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3 संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 
2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अहंनाएं प्रावि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होगी जो पूवोरत अनुसूची के स्तंभ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरहंतायें:---- यह ग्यक्ति - - 

(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विबाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम क प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करते की शक्ति -- -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावयश्क या समोचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के लिए किमी उपबंद को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7 ध्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार । 
इस संबंध म समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुमूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
वनस्पति रक्षण, संगरोष और संचयन-निदेशालय ( कृषि विभाग ) में बनस्पति संगरोध -पर्यवेक्षक के पद के लिए भर्ती नियमः - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद । व्यक्तियों के लिए प्रायु 

सीमा 


वनस्पति संगरोध 

पर्यवेक्षक 


अचयन 


25 वर्ष से अनधिक 


सात : साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 130 - 5 - 160 - 8 - 200 

3, अनुसचिवीय ( मराज दरो० - 8 - 256 - द०रो० 
पत्रित ) 

MAY 280-- 10 - 300 रू . 
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- 


- 


सीधे मती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेशित 
शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 


सीधे नती किए जाने वाले व्यक्तिमों के परिवीक्षा की अभिभाष हो 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


विज्ञान में इण्टरमीडिएट मा विज्ञान के साथ उच्चतर 

माध्यमिक । 


प्रोन्नति द्वारा या प्रति -नियुक्ति / स्था - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी 
नाम्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 
धारा भरी जाने वाली रिक्तियों का जाएगा । 
प्रतिशत 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


10 


__ 11 


12 


13 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
समिति 


लागू नहीं होता 


पचास प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और निम्नलिखित श्रेणियों के व्यक्तियों की 
पचास प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा | प्रोन्नति द्वारा 

(i ) कनिष्ठ तकनीकी सहायक 

पण्वीस प्रतिशत ; 
( ii ) प्रयोगशाला-रखवाला-एवं 

भंडारी, मौर 
( iii ) प्रयोगशाला सहायक , जिन्होंने 

अपनी- अपनी श्रेणियों में कम से 
कम तीन वर्ष सेवा की हो पर 
हत्तर प्रतिशत । 


[ सं० 2- 1/ 70-पी० पी० एस०] 

पी० एन० बालू 
प्रवर सचिव, भारत सरकार । 
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MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 

New Delhi, the 10th May 1972 
G .S . R . 778. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend thc All India Radio (Class I Posts ) Recruit 
ment, Rulcs, 1963, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 
(Class I Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 

2 . In the All India Radio ( Clasa I Posts ) Recrult 
ment Rules , 1963 , 

(A ) for rule 5 the following rule shall be substitut 
ed : 
" 5 . Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


( b ) who, having a spouwe living, has entered into 

or contracted inarriage with any parton , 
shall be eligible for appointment to the said 

post : 
Provided that the Central Government may , if satis 
fled that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 
this rule" . 

( B ) After rule 6 , the following rule shall be added 
namely :-- 
" 7 . Saving. - - Nothing in these ruleg shall affect 

reservations and other concessions required 
to be provided for candidates belonging to 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories in accordance 
with the orders issued by the Central Gov 

ernment from time to time in this regard " . 
( C ) In the Schedule for Serial No. 5 and the entries 
relating thereto , the following shall be substituted , 
namely : - - 


I 


23 


Rs. 1300 -60 
1690 - 190 - 1800 


Selection . 


Not applicable . 


" S . ( I) Station Director, Delhi 

Station Director , Bombay 
(3 ) Station Director , Clacutta 

Station Director, Maciras 
( 5 ) Director of Programmes 

General Central 
( Policy ) 

Service Class I 
(6 ) Director, External Services 

Gazetted 
Division 
( 7) Director, Staff Training School 

(Programme) 
( 8 ) Director of Sales 

Note :- - The posts at (1 ) to (8 ) arc interchangeable . 


- - - 
8 


- 
9 


10 


11 


13 


14 


Not 


Not 
appll 


Two 
years 


By promotion 


Appli 
cable 


Class I Departmental 

Promotion Com 
mittee , 


cable 


Promotion : 

Station Directors (Ordi- 
nary Grade ) with 6 
years service in the 
yrade rendered after 
appintment thereto 
on a regular basis . 


As required undei 
the Union Public 
Service Commis 
sion ( Exemption 
from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 ." 


[No. FI(3) 170 -B (A )] 
A . V . NARAYANAN , Under Secy . 
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सूबमा और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 मई , 1972 
जी० एस० प्रार० 773.--संविधान के अनुच्छेद 309 के परक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा आकाश 
वाणी ( प्रथम श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली , 1963 में अतिरिक्त मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्था । - - - 
1. ( 1 ) इन नियमों को प्राकागवाणी ( प्रथम श्रेणी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1972 घहा जा मधेगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 
2 . आकाशवाणी ( प्रथम श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली, 1963 में : - - 

( क ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , प्रति :-- - 
5 . अनहतामें : -- 
( क ) निसभे ऐसी महिला/ पुरुष से विवाह किया हो या करने का करार किया हो, जिसका पति / जिमकी पत्नी जीवित हो , 

अषमा 

( ) जिसने जीनिस पत्नी / पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करारकिया हो , 
वह उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा / होगी : 

परस्त मदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो आए कि ऐमा विवाह उस म्यक्ति पर और जिससे विवाह किया गया है , उस पर लागू 
होम वाले मस्तिक कानून के अभीन अनुशेय है तथा ऐसा किए जाने के अन्य कारण हैं , तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है ; 

( ब ) निमम 6 के गाव निम्नलिखित नियम जोडा जाएगा, अर्थात : - - 
17. व्यावत्ति - इन नियमों में किसी बात से उन पारक्षणों तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा , जो अनुसूचित 

जाति , अनुसूचित प्रादिम जाति तथा अन्य विशेष श्रेणियों से संबंधित उम्मीदवारों के लिए इस संबंध में समय समय पर 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रादेशों के अनुमार उपलब्ध की जानी होती है " ; 
( ग ) मन्सूची में , क्रम संख्या 5 तथा इससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थाने पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात :- - 


SEC. Mi) ] 
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5 


" 5 ( 1 ) केन्द्र निदेशक , दिल्ली 


1 , 300 - 60- - 1, 600 - 100 - प्रवरण 
1 , 800 रुपए 


लागू नहीं होता 


1 } मामान्य केन्द्रीय 

सेवा , प्रथम श्रेणी 

राजपत्रित 
1 


( 2 ) केन्द्र निदेशक , बम्बई 
( 3 ) केन्द्र निदेशक , कलकत्ता 
( 4 ) केन्द्र निदेशक मद्रास 
( 5 ) कायक्रम निदेशक ( नीनि ) 
( 6 ) निदेशक , विदेश सेवा प्रभाग 
( 7 ) निदेशक , स्टाफ प्रशिक्षण 

स्कल ( कायक्रम ) 
( 8 ) विक्रय निदेशक 
नोट : ---- ( 1 ) से लेकर ( 8 ) तक 

के पदों पर अदली बदली हो 
सकती है । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


पदोन्नति 
द्वारा 


होता 


पदोन्नति : प्रथम श्रेणी विभागीय जैसा कि संघ लोक सेवा 
वे केन्द्र निदेशक ( सा . पदोन्नति समिति आयोग ( परामश से दूर ) 
मान्य ग्रेड ) नियमित 

विनियम, 1958 के 
आधार पर नियुक्ति 

अन्तर्गत अपेक्षित है । 
के उपरान्त ग्रेड में 6 
वर्ष की सेवा हो । 


[ संख्या एफ० 1 ( 3 ) / 70 - - बी० ( ए )] 

ए० वी० नारायणन, अवर सचिव । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 1st May 1972 
G . S . R . 779 . - In exercise of the powers conferred 
by clause ( 1 ) of article 258 of the Constitution, the 
President hereby entrusts to the Governments of 
Assam , Manipur , Meghalaya and Tripura with their 
consent, the functions of the Central Government 
under section 7 of the Explosive Substances Act, 1908 
( 6 of 1908 ) . 

[ No . 26 / 2 / 70 - GPA. II . ] 
AMAR SINGH, Dy . Secy . 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली - 1, दिनांक 1 मई, 1972 
जी० एस० पार० 779. --- संविधान के अनुच्छेद 258 के 
खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति 
विस्फोटक पदार्थ अधिनियम, 1908 ( 1908 का 6 ) की धारा 
7 के अधीन केन्द्रीय सरकार के कार्य, असम , मणीपुर , मेघालय 
तथा त्रिपुरा की सरकारों को , उनकी सहमति से एतद्द्वारा 
सौंपते हैं । 

[ सं० 28/ 2 / 70 - जी० पी० ए० - 21 

अमर सिंह, उप सचिव । 
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shall be Rs. 32 / - per annum or Rs. 8 / - per 
quarter or Rs. 3 / - per mensem ". 

[ No. 14-18 / 68- R.] 
___ H. C . MATHUR, 

Director . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P . and T . Board ) 

New Delhi, the 3rd. June 1972 
G . S. R . 180. - In exercise of the powers conferred 
by Sub - section ( 1 ) of the Section 36 of the India 
Electricity Act, 1910 (9 of 1910 ) , the Central Govern 
ment hereby appoints Shri R . Balasubramanian , Deputy 
General Manager , Madras Telephone District, P . & T . 
Department to be Electrical Inspector for Madras 
Telephone District in place of Shri A , Subramanian , 
appointed vide Board s notification No . 303 / 1 / 70 - STA, 
II , dated the 28th April , 1971 . 

[ No . 303 / 1 / 70 - STA. II.] 

S . C . SACHDEVA , 
Asstt. Director General (SG ). 


( डाक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 14 जून , 19 72 
सा० का० मि . 781. -~-भारतीय तार अधिनियम , 1885 
( 1885 का 13 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार भारतीय तार नियम , 1951 में 

और पागे सशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् : 
1 . ( 1 ) ये नियम भारतीय तार (पांचवां संशोधन ) 

नियम , 1972 कहे जा सकेगे । 


( 2 ) ये 1 जुलाई, 1972 को प्रवृत्त होंगे । 


संचार मंत्रालय 

( जाक -तार बोर्ड ) 
___ नई दिल्ली , 3 जून 1972 
जी० एस० प्रार० 78 0. - - भारतीय विद्युत अधिनियम , 
1910 ( 1910 का 9 ) के खण्ड 36 के उपखण्ड 1 वाराप्रपात 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने डाफ -नार विभाग 
के श्री प्रार० बालसुब्रहमण्यन उप महाप्रबन्धक , टेलीफोन जिला 
मद्रास को मद्रास टेलीफोन जिले के लिए विद्युत निरीक्षक के तौर 
पर इस बोर्ड की अधिसूचना सं० 303/ 1/ 70 एस टी ए ii, दिनांक 
28 अप्रैल, 1971 के अनुसार नियुक्त किए गए श्री ए . सुब्रह्मण्यन 
के स्थान पर नियुक्त किया है । 

[ सं० 303/ 1 / 70 - एसटी ए - II . ] 

शिव चंद्र समदेव , 
सहायक महानिदेशिक ( एस० जी० ) 


2. भारतीय तार नियम , 1951 के नियम 434 के खण्ड 
VI में " ( 1 ) सुविधा की विशिष्टियां शीर्षक के अन्तर्गत मव 
( 2) में , “ एक एम्प्लीफोन ( उच्च स्वर टेलीफोन उपकरण ) 
के लिए प्रति उपकरण 50 रु० का अतिरिक्त प्रभार उद्गृहीत 
किया जाएगा । यह प्रभार किसी भी दशा में वापस नहीं किया 
जाएगा , " शब्दों , कोष्ठकों, अक्षरों और प्रको के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किए जाएगें , अर्थात् : 


New Delhi, the 14th June 1972 
G . S . R . 781 , - - In exercise of the powers conferred by 
Section 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 ( 13 of 
1885 ), the Central Goyernment hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Telegraph 
Rules , 1051, namely : 


___ "एक एम्प्लीफोन ( उच्च स्वर टेलीफोन उपकरण ) के 
लिए 32/ -- रु० वार्षिक या 8 रुपये तिमाही अथवा 3 रु० मासिक 
अतिरिक्त प्रभार उद्गृहीत किया जाएगा । " 

[ सं० 14 -- 18/ 68- दर ] 
_ निदेशक, फोन ( ई ) 


.. & T , Board 


Now 


Dolhi 13th June 1972 . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Tele 
graph ( Fifth Amendment ) Rules, 1972 , 

(2 ) They shall come into force on the first day of 
July 1972. 

2 . In rule 434 of the Indian Telegraph Rules, 1961 , 
in Section VI , under the heading “ ( 1 ) Particulars of 
the facility " in item ( 2 ) , for the words, brackets , letters 
and figures “ The additional charge to be levied for an 
Ampliphone ( hard - of - hearing telephone instrument ) 
shall be Rs. 50 / per instrument. These charges shall 
not be refundable in any case " , the following shall be 
substituted , namely : 
" The additional charge to be levied for an Amoll 

phone (hard -of-hearing telephone instrument) 


G . S . R . 781. - In exercise of the powers conferred by secticns 
10 and 74 of the Indian Post Office Act, 1889 (6 of 1898 ), the 
Contra ) Government hereby makes the followite jul furthci 
toamend the Indian Post Office Rules, 1933, namely : -- 


I . ( 1 ) Theserules may be called the Indian Post Office 

( Tenth Amendment) Rules, 1972 . 
( 2) They shall come into force on the first day of July 
1972. 
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2. In the Indian Post Office Rules , 1933 , for rulc 85, the 
ollowing rule shall be substituted , namely : -- 

85 . In addition to postage and , in the case of letters 

and boxes , the registration fec , the following further 
fees gliall be charged for insurance — 


FOR INSURANCE OF ALL POSTAL ARTICLES TO 
PAKISTAN 


( I) When the value insured does 

not exceed Rs. 100 


50 Paise 


( 2 ) When the value ingured exceeds 50 Paise for the first 

Rs. no but does not cxceed Rs. 100 or fraction 
Rs. 5 , 000 . 

chercof and 30 Paige for 
every additional Rs. 100 
or fraction thercof . 


(3 ) When the valu : insured 

__ exce - IsRs. 5 , 000 


For amounts upto Rs. 
5 , 000 game as for item 
( 2 ) above and rupec ono 
for every Rs. 1 , 000 or 
fraction there of in excess 
of Rs . 5 , 000. 


2 . भारतीय डाकघर नियम, 1933 में नियम 85 के स्थान 
पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

" 85. पत्रों और बक्मों को दणा में , डाक - भार और 

रजिस्ट्रीकरण फीस के अलावा , बोमा के लिए , 

निम्नलिखित फोस और प्रभारित की जाएगी - 
पाकिस्तान को जाने वाली सभी डाक वस्तुप्रों के बीमें के लिए 
( 1 ) जब बीमा किया गया मूल्य 
100 रुपये से अधिक न हो 

50 पैसे 
( 2 ) जब बीमा किया गया मूल्य 
100 रुपये से अधिक हो, किन्तु 5, 000रूपये 
से अधिक न हो 

पहले 100 रुपये और 
उसके किसी भाग के 
लिए----50 पैसे तथा 
प्रत्येक अतिरिक्त 100 
रुपये या उसके 
किसी भाग के लिए 30 

पैसे । 
( 3 ) जब बीमा किया गया मूल्य 
5 , 000 रुपये से अधिक हो 5, 000 रुपये तक की 

रकम के लिए वही जैसा 
कि उपरोक्त मद संख्या 
( 2 ) के लिये है तथा 
5, 000 रुपये या उसके 
किसो भाग पर एक 
रुपया । 


TO FOREIGN COUNTRIES OTHER 
THAN PAKISTAN 


Rs. I. 70 


Rs . I . 50 


(I ) Where the value insursd does 

not Rs. 500 . 
( 2 ) For every additionalRs. 500 or 

fractionthereof upto Rs. 5, 000 
( 3 ) For every additional Rs. 1 ,000 

or fracuion thereof beyond 

Rs. 5 , 000 & upto Rs . 8 , 000 
( 4 ) For every additional Rs. I ,000 

or fraction thereof beyond 
Rs. 8 ,000 and upto Rs. 10 ,000 


Rs. I 


Rs. 2 ,00 


[ No . 1 - 14 / 71 - R ] 
K . R . MURTHY , 
Director ofMails . 


( गक - तार बोर्ड ) 


नई दिल्ली, 13 जून 1972 


पाकिस्तान से भिन्न विवेशों का जाने वाली सभी डाक स्तनों 
के बीमे के लिए 
( 1 ) जहाँ बीमा किया गया मल्य 500 रुपये २०1 . 70 

से अधिक न हो 
( 2 ) 5, 000 रुपये तक प्रत्येक अतिरिक्त 500 

रुपये या उसके किसी भाग के लिए रु . 1. 50 
( 3 ) 5, 000 रुपये से ऊपर और 8 , 000 रूपये 

तक प्रत्येक अतिरिक्त 1000 रुपये या 
उसके किसी भाग के लिए 

रु . 1 . 00 
( 4 ) 8, 000 रुपये से ऊपर और 10, 000 

रुपये तक प्रत्येक अतिरिक्त 1 , 000 
रुपये या उसके किसी भाग के लिए 

० 2 . 00 


सा० का० नि० 782.- भारतीय डाकघर अधिनियम , 


शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार के भारतीय डाकघर 
नियम , 1933 में पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् --- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय डाकघर ( बसा 
संशोधन ) नियम 1972 होगा । 


( 2) ये 1 जुलाई 72 के/ की -- - - - - -के 

प्रवृत्त होंगे । 


- लिए 


[ सं० 1- 14/ 71/ आर० ] 

के० प्रार० मति , 
निदेशक ( गक ) 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Ingurance ) 


CUSTOMS 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

____ New Delhi, the 16th June 1972 
G . S. R . 783. . — In exercise of the powers conferred by 
section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Aircratt Rules, 1937, namely : - -- 
____ 1 . These rules may be called the Aircraft ( Third 
Amendment ) Rules , 1972. 

2 . In the Aircraft Rules, 1937, in rulę 13A , for sub 
rule ( 1 ) , following sub - rule shall be substituted , name 


ly : 


New Delhi, the 24th June 1972 
G . S. R . 784 . ---In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1) of section 11 of the Customs Act, 1962 
( 52 of 1962 ) , the Central Government , being satisfied 
that it is necessary so to do, hereby prohibits absolute 
ly the import into India of the booklet entitled " Mak 
ing the Modren World " - Asia - Food and People " . by 
Barry Williams, ( edited by John Robottom , published 
by Longman Group Limited , London , Arst published 
1970 , and printed in Hongkong by Sheck Wah Tong 
Printing Press ) or any extract therefrom , or reprint 
of, or any , translation of, or other document reproduc 
ing any matter contained in the said publication . 

[ No. 85- Cus / F . No. 405 / 71 / 71- Cus. III . ] 

P. K , KAPOOR , Under Secy , 


" ( 1) No camera or other apparatus for recording 

photographic impressions shall be carried in 
any aircraft except where 
( a ) the permission for taking photographs from 

the air has been granted by any of the off 

cers empowered under rule 13 ; or 
( b ) the carriage of a camera or such other appu 

ratus by any person in the aircraft is per 
mitted by gencral or speclal order in wciting 
by the Director General, Deputy Director 
General or the Director of Regulations and 
Information of the Civil Aviation Depart 
ment, subject to such conditions and limila 
tions as may be specified in that order ." 
[ No. F . Av . 11012/ 4 / 72 - A / AR. / AM( 3 ) / 72 . ] 

S . N . KAUL , Dy. Secy . 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 16 जून , 1972 
सा० का० नि० 783. ---वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 
का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा वायुयान नियम , 1937 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 
1. इन नियमों का नाम वायुयान ( तृतीय संशोधन ) नियम , 

1972 होगा । 
2. वायुयान नियम , 1937 में , नियम 13क में , उपनियम 

( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : --- 
“ ( 1 ) किसी भी वायुयान में फोटोग्राफिक प्रभाव अभि 
लिखित करने के लिए कोई कैमरा या अन्य साधिन्न सिवाय 
वहां के नहीं ले जाया जाएगा , जहां - - 
( क ) वायु से फोटो लेने की अनुज्ञा नियम 13 के अधीन 

सशक्त अधिकारियों में से किसी के द्वारा अनुदत्त की 

गई हो ; या 
( ख ) किसी भी व्यक्ति द्वारा वायुयान में कैमरा या 

या ऐसा अन्य साधिन ले जाना नागर विमानन विभाग 
के महानिदेशक , उपमहानिदेशक या विनियम और 
सूचना निदेशक द्वारा ऐसी शतों और सीमाओं के 
अध्यधीन अनुशात किया गया हो , जो उस प्रादेश में 

विनिर्दिष्ट की गई हो । 
[ सं० का ०ए०बी० 11012/ 4/ 72-ए०/ ए प्रार०/ ए ०एम० 3/ 72] 

सुरेन्द्र नाथ कौल , 

उप सचिव । 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विमाग ) 

नई दिल्ली, 24 जन, 1972 
सा० का० नि० 784. -- सीमा शुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , अपना यह 
समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोक हित में आवश्यक है , 
( जौहन राबीटन द्वारा सहित सम्पादित, लौग मैन , ग्रुप लिमिटेड , 
लंदन द्वारा प्रकाशित प्रथम प्रकाशित 1970, और शैक वाह टौंक 
प्रिंटिंग प्रेस द्वारा हांग कौंग ; मुद्रित ) बेरी विलियम्स कृत 
" मेकिंग दी मार्डन वर्च- एशिया - - फूड एंड पीपुल " नामक 
पुस्तिका या उसके किसी उद्धरण , या उक्त प्रकाशन में अन्तर्विष्ट 
किसी विषय के पुनः मुद्रण , या उसके किसी अनुवाद , या 
उसका प्रत्युत्पावन करने वाले अन्य दस्तावेज का भारत में पायात 
एतद्वारा पूर्ण रूप से प्रतिषित करती है । 
[ सं० 85 -सी० शु० /फा०स० 405/ 71/ 71 - सी ०२०- 3 ] 

पी० के० कपूर, 
प्रवर सचिव । 


MIN STRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

( Department of Labour and Employment ) 

New Delhi, the 31st May 1972 
G . S . R . 785 . - The following draft of certain rules 
further to amend the Industrial Disputes 
Rules, 1857 . which the Central Government proposes 
to make, in exercise of the powers conferred by section 
38 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947) , is 
published , ag required by sub - section ( 1 ) of the said 
section , for the information of all persons likely to be 
effected thereby ; and notice is hereby given that the 
said draft will be taken into consideration after thirty 
days on the date of publication of this notification in 
the Orcial Gazette . 

Any objections or suggestions which may be 
recelved from any person with respect to the said 


SEc. 3 ( i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 24, 1972 / ASADHA 3, 1894 


1689 


30 


draft on or before the clate so specified , will be consi 
dered by the Central Government. 

Draft rules 
1 . These rules may be called the Indutrial Disputes 
(Central ) Amendment Rules, 1972 . 

2. After rule 22 of the Industrial Disputes ( Central ) 
Rules , 1957 , the following new rule shall be inserted , 
namely :- - - 


राष्ट्रीय ट्रिब्यूनल या मध्यस्थ, विरोधी पक्षकार को 
सूचना देने के पश्चात् , एक पक्षीय विनिश्चय को 
पर्याप्त हेतुक के लिए पूर्णतः या भगतः अपास्त 

कर सकेगा । 
( 2) पर्याप्त हेतुक दणित करने पर बोई , न्यायालय 

श्रम न्यायालय , ट्रिब्यूनल , राष्ट्रीय ट्रिब्यूनल या 

मध्यस्थ समय बढ़ा सकेगा । 
( 3 ) ऐसा प्रावेदन शपथ पत्र द्वारा सपथित होगा । 
[ एफ० स० एम० 6501/ 2 / 1 / 72- एल० पार० ] 

एम० ए० सहस्रनामन , 

अवर सचिव । 


" 22A- Setting aside ex - parte decision, - ( 1 ) The 

Board , Court, Labour Court , Tribunal, National 
Tribunal or arbitrator may for sufficient cause 
set aside after notice to the opposite party , 
the ex - parte decision either wholly or in part 
on an application made within fifteen days of 

the ex -parte decision . 
( 2 ) The Board , Court, Labour Court. Tribunal, 

National Tribunal or arbitrator may extend 

the time on sufficient cause being shown . 
( 3 ) Such an application shall be supported by an 
affidavit. " 

__ [ No. F . S . 65012 / 1 / 72- LR. I. ] 
S. S. SAHASRANAMAN, Under Secy . 


- 


- - 


- 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम और रेजरविभाग ) 

नई दिल्ली , 31 मई 1972 
सा० का०नि० 785:. - -प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम , 
1957 में और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्न 
लिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 
1947 ( 1947 का 14 ) को धारा 38 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है , उन सभी व्यक्तियों 
को जानकारी देने के लिए जिनका एतद्द्वारा प्रभावित होना सम्भाव्य 
है, उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित ,प्रकाशित किया 
जाता है और एतद्द्वारा सूचना दी जाती है कि 
इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख के 30 दिन के 
पश्चात् उक्त प्रारुप पर विचार किया जाएगा । 

विनिर्दिष्ट तारीख को या उसके पहले उक्त प्रारुप के सम्बन्ध 
में किसी भी व्यक्ति से प्राप्त किन्ही आक्षेप या सुझावों पर केन्द्रीय 
सरकार द्वारा विचार किया जायेगा । 


DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS 

(Company Law Board ) 

New Delhi, the 2nd June 1972 
G . S. R . 786 . - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to sub - section ( 1 ) of section 594 of the 
Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Govern 
ment of India , Department of Company Affairs Noti 
fication G . S . R . 686 dated the 4th May , 1971 und in 
partial modification of the Notification of the Govern 
ment of India , Ministry of Finance ( Department of 
Company Law Administration ) S . R . O , 3216 dated the 
4th October , 1957 ( hereinafter referred to as " the 
Notification " ) , the Company Law Board hereby directs 
that in the case of the Moran Tea Company Limited 
(hereinafter referred to as " the Company " ) being a 
foreign company , the requirements of clause ( a ) of 
sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modified in 
their application to a foreign company by the notifica 
tion shall apply subject to the following further exccp 
tions and modifications, namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with 
the provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the 
said section 594 , if in respect of the financial year 
ended 31st December , 1971 the company submits to 
the appropriate Registrars of Companies in India in 
triplicate its accounts for the period of 15 months from 
1st January , 1971 to 31st March, 1972. 

[ No . F. 14 ( 5 ) / 72 -CL. VI. ] 
By order of the Company Law Board . 

S. S . SINGH, Under Secy . 
कम्पनी कार्य विभाग 


नियमों का प्रारूप 


1 . इन नियमो का नाम प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) 
संशोधन नियम , 1972 होगा । 

2 . प्रौद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम , 1957 के नियम 
22 के पश्चात् निम्नलिखित नया नियम अंतःस्थापित किया 
जायेगा , अर्थात : 

" 22 क - एक पक्षीय विनिश्चय का अपास्त किया जाना :--- 


नई दिल्ली , 2 जन 1972 
सा० का०नि० 786. ---भारत सरकार , कम्पनी कार्या विभाग 
की अधिसूचना स० सा० का० नि० 686, तारीख 4 मई, 1971 
के साथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , ( कम्पनी 
विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का नि० प्रा० 
3 2 16 तारीख 4 अक्टूबर, 1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें 
इसके पश्चात " अधिसूचना " कहा गया है । ) में प्रांशिक उपान्तर 
करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्द्वारा यह निदेश देता है कि 


( 1 ) एक पक्षीय विन्श्चिय के 15 दिन के अन्दर आवेदन 

देने पर पोई, न्यायालय , श्रम न्यायालय , ट्रिब्यूनल , 
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के साथ पठित धारा 87 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , केन्द्रीय सरकार, एकाधिकार तथा प्रवरोध- व्यापारिक 
ध्यवहार ( जानकारी ) नियम , 1971 का संशोधन , करने के 
लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाती है, अर्थात् : 

1. इन नियमों का नाम एकाधिकर तथा अबरोधक व्यापा 
रिक व्यवहार ( जानकारी ) संशोधन नियम, 1972 होगा । 


मैससे मौरन टी कम्पनी लिमिटेड (जिसे इसमें इसके पश्चात 
कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पमी है , 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं 
मसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी को अपने लागू होने के सम्बन्ध में 
अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई हैं , निम्नलिखित अन्य अपवादों 
सथा उपान्तरों के अध्यधीन रहते हुए लागू होगी , अर्थात :- - 

यदि 31 - 12 - 1971 की वर्ष समाप्ति की बाबत, कम्पनी 
में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , 1जनवरी से 31 मार्च 1972 
तक , पंद्रह मास की अवधि के लिखे की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो 
उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त अनुपालन हा समझा जायेगा । 

[ सं० फा० 14/ 5/ 72- सी० एल० 6 ] 

कम्पनी विधि बोई के आदेश से 

__ एस० एस० सिंह, 
अवर सचिव , कम्पनी विधि बोर्ड 


2. एकाधिकार सथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार ( जान 
फारी ) नियम , 1971 के नियम 2 के उपनियम (i ) के स्थान पर , 
निम्नलिखित उपनियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

" (i) अब कभी किसी उपक्रम , एकाधिकार तथा प्रव 

अवरोधक व्यापारिक व्यवहार अधिनियम , 1969 
की धारा 45 के अधीन , किसी साधारण या विशेष 
आदेश द्वारा , केन्द्रीय सरकार को , उसके द्वारा किए 
गए क्रियाकलापों, उसके और किसी अन्य उपक्रम 
के बीच के संबंध के बारे में जानकारी या उससे 
संगठन , कारबार, उत्पादन की लागत , संचालन , 
व्यापारिक व्यवहार या प्रबन्ध से संबंधित कोई 
अन्य जानकारी देने के लिए मांग की गई है तो ऐसा 
उपक्रम , जैसे ही और जब अपेक्षित हो , प्रति वर्ष या 
ऐसे समय के भीतर, जो उस सरकार द्वारा उस आदेश 
में विनिर्दिष्ट किया जाए, मांग की गई जानकारी 
देगा । " 
[ सं० फा० 1/ 1 / 71 - एम o - II ] 

ए० के० घोष , 
प्रवर सचिव । 


New Delht, the 8th June 1972 
Monopolles and Restrictive Trade Practices ( Informa 

tion ) Amendment Rules, 1972 . 

G . S . R . 787 . - In exercise of the powers conferred by 
Section 67, read with section 43 of the Monopolies and 
Restrictive Trade Practices Act, 1969 ( 54 of 1969 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules 
to amend the Monopolins and Restrictive Trade Prac 
tices ( Information ) Rules, 1971, namely : 

1. These rules may be called the Monopolies and 
Restrictive Trade Practices (Information ) Amendment 
Rules, 1972 . 


2 . In rule 2 of the Monopolles and Restrictive Trade 
Practices ( Information ) Rules , 1971, for sub - rule ( 1 ) , 
the following sub - rulc shall be substituted , namely : 
" ( 1) Whenever any undertaking is called upon by 

a gencral or special order under section 43 of 
the Monopolics and Restrictive Trade Practices 
Act , 1969, to furnish to the Central Government 
information concerning the activities carrier on 
by it, the connection betwcen it and any other 
undertaking or any other information relating 
to its organisation, business , cost of produc 
tion , conduct, trade practice or management, 
such undertaking shall furnish , as and wher 
required , the information called for annually 
or within such time aq may be speciAed by 
that Government in the Order ." 


MINISTRY LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 5th May 1972 
G. S . R . 788 - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , and 
in supersession of the existing rules on the subject, 
the President hereby makes the following ruleg regu 
lating the method of recruitment to the post of Super 
intendent (Library and Research ) in the Department 
of Legal Affairs, Ministry of Law and Justice , name 


1y : 


[ No . F . 1 / 1 / 71 - M . II. ] 
A. K . GHOSH, Under Secy . 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of Law and Justice ( De 
partment of Legal Affairs ) Superintendent (Library 
and Research ) Recruitment Rules , 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the post 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 


नई दिल्ली , 8 जून 1972 
एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार ( जानकारी ) 

संशोधन नियम , 1972 
सा०का० नि० . 787 -- एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक 
व्यवहार अधिनियम , 1969 ( 1969 का 54 ) की धारा 43 


3 . Number , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specfied in columns 
2 to 4 of the sald Schedule. 


SEC. 3 (1) ] 
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Provided that the Central Government may , if satis 
fled that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such persons and the other 
party to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other quall 
fications. The method of recruitment, age limit, quali 
fications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Sche 
dule aforesaid : 

Provided that the upper age limit specified for 
direct recruits may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories in accordance with 
the general orders of the Central Government issued 
from time to time. 

5 . Disqualification . — No person , 


6 Power to relax . — Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
It may , by order, for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect of any class or category or persons, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered int 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reser 
vations and other concessiones required to be provided 
to candidates belonging to Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories in ac 
cordance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard . 


[ PART II 
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THE SCHEDULE 
Recruitment Rulcs for the post of Superintendent ( Library and Research ) in the Department of Legal affairs, Ministry of Law and 

Justice . 


Name of the post . No. 


Classification , 


Scale of pay , 


Ago limit for 
direct rocrults . 


Educational and other qualifications requir 

¢d for direct recrults. 


of 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
Post , 


posts , 


Ti 


5 


Superintondent 
(Library and Re 


General 
Central 
Service 
Class II 
(Gazetted ) 


Rs. 350 - -- 25 - Not appli - 
500 - 30 - 590 - cablo . 
EB - 30 - - 800 
EB - 30 – 8304 
35 - 900 . 


35 year s (Ro - 

laxable for 
Govornment 
servant). 


Essontial : 
(1) Dogroo in law of a rocognised University 

or cquivalont, 
( ii ) Degroo or Diploma in Library Science 

of & rocognised University/or Institution . 
( iii ) About 5 years experionce in a rospongi 

blo capacity in a llbrary of standing . " 
( Quolítications releaxablo at Comission 
discretion in case of candidates otherwiso 
well qualifiod ). 

Desirable : 
Exporience in work in a responsible capacity 

in & Law Libary with particular refcrence 
to mattors rolating to legal referencing 
and logal research , 


If a D . P . C . Circumstances in which UPSC 

ox / gtr , what is is to bo consultod in making a 
Its composition , recruitment, 


Whether age and Period of pro 
educational quali bation , if any . 
fications prcscrib 
ud for direct re 
cruis will apply 


Mcthod of recruit - In casof recruit - 

mont whether by mont b promotion 
direct recruitment or deputan/ transfor, 
by promotion or by grades om which 
deputation / transfer promoth /doputation / 
und pçrcentage of transf to be mado. 
the vacancies to be 
filled by various 
methods . 


promotees . 


8 


9 


II 


10 


12 


8 


13 


By direct recruitmont , Napplicablo 


Not applicablo . 


2 years . 


Not applicablo. Ag roqulro under the Union Public 

Service Commigsion (exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations 1958 . 


( No. F. 116 /67 -Admn.I(LA)]. 
N , P , SINHA , Under Secy , 


SEC. 3 (i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 24, 1972/ AŞADHA 3, 1894 


1693 


और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रर्वगों के अभ्यर्थियों के मामले में 
शिथिल की जा सकेगी । 

5 . निरर्हताएं : - -वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


मिथियार म्याय मंत्रालय 

( विषि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 मई, 1972 
सा० का नि0 788. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इस 
विषय के विद्यमान नियमों को अधिकान्त करते हुए, विधि और 
न्याय मंत्रालय के विधि कार्य विभाग में प्रधीक्षक ( पुस्तकालय पौर 
अनुसंधान ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात : 

1 , सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का 
नाम विधि और न्याय मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) मधीक्षक 
( पुस्तकालय और अनुसंधान ) भर्ती नियम, 1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . लागू होमा : - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
___ 3 . पद -संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की 
संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न वेतनमान ये होंगे जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति , प्राय-सीना और अन्य महताएं : - - उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए की ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेगी । 


6 . शिपिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हे लेखबव करके और संघ लोक सेवा आयोग 
से परार्मश करके इन नियमों के किसी उपबंध को व्यक्तियों के किसी 
वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


परन्तु सोधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए विनिर्दिष्ट 
अधिकतम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी 
किए गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 


7 . व्यावृति : - - इन नियमों में की कोई भी बात , इस 
संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए 
प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और 
व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबंध करने के लिए 
अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


विधि और न्याय मंत्रालय के विधि कार्यविभाग में प्रधीक्षक ( लकालय और अनुसंधान ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


घयन पद अथवा सीध भर्ती किए 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्राय 
सीमा 


2 


लागू नहीं होता 


अधीक्षक ( पुस्तकालय पौर 

अनुसंधान ) 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा वर्ग । 
( राजपत्रित ) 


3 - 28 - 300 - 30 - 
१० - १००- 30 - 800 

रो० - 30 - 830 - 35-- 
0050 


35 वर्ष ( सह 
कारी सेवकों के 
लिए शिथिल 
नीय ) 
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LÉArr it 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अर्हतायें 


सीधे भर्ती किए ज ने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होंगी या 


नहीं । 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक 
( i ) विधि में किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) पुस्तकालय विज्ञान में किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय तया संस्था की डिग्री या डिप्लोमा 
(ii ) ख्यातिप्राप्त किसी पुस्तकालय में उत्तरदायी हैमियत 

में लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में आयोग के विवेक 

पर अहंतायें शिथिलनीय ) 
वांछनीय 
विधिक निर्देगन और विधिक अनुसंधान संबंधित विषयों 

के प्रति विशिष्टि निर्देश के साथ किसी विधि पुस्त 
कालय में उत्तरदायी हैसियत में कार्य का अनुभव । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति । भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां हो तो उस की संरचना में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

परामर्श किया जाएगा । 
भरी जाने वाली रिक्तियों की नान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 
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सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मंघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श 

से छूट ) विनियम 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


[ सं० फा० 116/ 67 -प्रशा० ( वि० का० ) ] 

एन० डी० सिम्हा , 
अवर सचिव, भारत सरकार । 


LG. 3 (i ) ] 
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(विमापी विभाग ) 
नई दिल्ली , 9 मई 1972 

शुधि - पत्र 
जी०एस०पार 789. - भारत के राजपत्र , असाधारण , तारीख 
30 दिसम्बर , 1971 भाग 2 , खण्ड 3 ( 1 ) में पृष्ठ 1430 
पर प्रकाशित भारत सरकार के विधि मोर न्याय मंत्रालय ) विधायी 
विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० का . नि . 1967 तारीख 
30 दिसम्बर , 1971 के हिन्दी पाठ के पैरा2 में " 1955 " अंकों 
के लिए “ 1965 " अंक पढ़ें । 

[ सं० फा . 7 ( 5 ) / 71-विधायी 11 ] 

एच . सी . विरमानी, 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 13th June 1972 
G . S . R . 791 . - - In the Department of Personnel Noti 
cation No. 13 / 7 / 71 - AIS ( I ) --- E , dated the 20th January , 
1972 , published under G . S . R . No. 43 ( E ) in the 
Gazette of India Part II Section 3 (i ) dated the 20th 
January, 1972 : 
( i ) The entry " Chairman and Member Board of 

Revenue * occurring under Government of 
Assam in Clause 2 ( a ) ( 1 ) shall be substituted 
by words Chairman Board of Revenue , 


( ii ) The words Member Board of Revenue shall be 

Addod under Government of Assam in Clause 
2 ( b ) (1 ) . 


[ No. 3 / 3 /12- AIS ( II ).] 


B. NARASIMHAN, Under Secy . 


. 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Dopartment of Health ) 
New Delhi , the 17th May . 1972 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कामिक विभाग ) 

शुद्धि - पत्र 
नई दिल्ली, 13 जून, 1972 


G . S .R . 790 . - In exercise of the powers conferred by 
ub -section ( 1 ) of section 9 of the Prevention of Food 
Adulteration Act, 1954 ( 37 of 1954 ) , the Central Goy 
erment hereby appoints Shri Kunwar Sen as Food 
Inspector for the local area declared by the notification 
of the Government of India in the Ministry of Ilealth 
and Family Planning ( Department of Health ) No. 14 
21 / 71 - PH., dated the 6th October , 1971 . 

[ No. F . 14-24 / 71 - P . H . ] 
K . SATYANARAYANA, 

Under Secy. 


___ साकामि० 79 1.-- -दिनांक 20 जनवरी, 1972 के भारत 
के राजपत्र भाग II , खण्ड ( i ) में सा० का०नि० सं० 43 
( ई ) के अन्तर्गत प्रकाशित कार्मिक विभाग की अधिसूचना संख्या 
13/ 7 / 71 - ० भा० से . ( 1 ) - ( ई ) दिनांक 20 जनवरी , 
1972 में : -- 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 मई, 1972 
जी० एस०पार०790. - खाय अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 
1954 1954 का 37 ) की धारा 9 की उपधारा ( i ) द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार भारत सरकार 
के स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) 
की 8 अक्तूबर, 1971 की अधिसूचना संख्या एफ० 14-24/ 71 
जन स्वा० द्वारा घोषित स्थानीय क्षेत्र के लिए श्री कुंवर सैन को 
एतद्धारा खाद्य निरीक्षक नियुक्त करती है । 


( i ) खण्ड 2 ( क ) ( i) में असम सरकार के अन्तर्गत 

अंकित प्रविष्टि अध्यक्ष तथा सदस्य , राजस्व बोई 
के स्थान पर अध्यक्ष , राजस्व बोई शब्द प्रति 
स्थापित कर दिये जाएं , 


( ii ) खण्ड 2 ( ख ) ( i ) में असम सरकार के अन्तर्गत 

सवस्य , राजस्व बोर्ड, शब्द जोड़ दिये जाएं । 


Hin 


[ संख्या एफ० 14 -24/ 71-जनस्वा० ] 

के . सत्यनारायण , 

अवर सचिव । 


[ स० 3/ 3/ 724 प्रा०से० ( II )] 

बी० नरसिम्हन , 

अवर सचिव । 
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